GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIVISI()N JURiDICA

AUTORIZA TRATO DIRECTO POR CAUSAL
QUE INDICA, APRUEBA TERMINOS DE
REFERENCIA Y APRUEBA CONTRATO
CELEBRADO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD SAN
SEBASTIAN,I SOBRE SERVICIO DE
ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS PARA

- - DOCENTES DE EDUCACION DIFERENCIAL,
TWANISTERIO DE EDUCACION PARA LA PROGRESION EN EL SISTEMA DE
DESARROLLO  PROFESIONAL DOCENTE,
925 JUL 2019 | PARA LOS ANOS 2019, 2020 y 2021.
- - 340
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SANTIAGO, 05 '] 4" 76, []7?2 019

VISTO

Lo dispuesto en ia Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion Publica, y
sus modificaciones; Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector Publico para ano el 2019;
Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios; 10, N° 7, letra I} del Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba Reglamento de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios, y sus modificaciones; Resolucion
N° 46, de 2018, de la Subsecretaria de Educacion, que aprueba las Bases Administrativas,
Bases Técnicas y Anexos, para el servicio de elaboracidn de instrumentos de evaluacion
de conocimientos especificos y pedagégicos para docentes de educacion de parvulos,
educacién basica primef ciclo, educacién basica segundo ciclo, educacién cientifico
humanista y educacion diferencial, para la progresién en el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, para los anos 2019, 2020 y 2021 ID N° 2079-6-LR17; Resolucion
Exenta N° 901 de 2018, de la Subsecretaria de Educacion, que adjudica el item N° 2 y
declara inadmisibles las ofertas presentadas para los itemes N° 1 y N°3 en la Licitacion
Publica ID N° 2079-6-LR18; Decreto Supremo N° 19 de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que faculta a los Ministros de Estado para firmar “Por orden del
Presidente de la Repulblica”; Decreto N° 1.145, de 2018 del Ministeric del Interior y
Seguridad Pudblica, que nombra Ministra de Estado en la Cartera de Educacion; Decreto N°
125, de 2018, del Ministerio de Educacién, que nombra Subsecretario de Educacion; y
Resoluciones N° 7 y 8, de ta Contraloria General de la Republica, de 2018, que fija normas
sobre exencidn del tramite de toma de razon, que fija normas sobre exencion del tramite de
toma de razén. -

CONSIDERANDO

1.- Que, el Ministerio de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas requiere contratar el servicio de
elaboracidon de instrumentos de evaluacién de conocimientos especificos y pedagogicos
para docentes de educacion diferencial, para la progresion en el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, para los afos 2019, 2020 y 2021, segun lo requerido por
Memorandum N° 010/ 0329, de 2019 de la Jefa de dicho Centro.
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2.- Que, para dichos efectos, se llamé a licitacién plblica a través del portal
www.mercadopublico.cl, identificAndose el proceso con el ID N° 2079-6-LR18, de
conformidad a las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos, aprobados mediante
la Resolucidén N° 46, de 2018, de la Subsecretaria de Educacion.

3.- Que, posteriormente, a través de Resolucién Exenta N°901 de 2018, esta Subsecretaria
de Estado, adjudicé el item N° 2 y declar6 inadmisibles las ofertas presentadas para los
itemes N° 1 y N° 3, en la Licitacién Pablica ID N°® 2079-6-1.R18, de acuerdo a lo sefalado -
en la justificacién emitida por el Coordinador del Area de Evaluacién Docente del Centro de
Perfeccionamiento Experimentacién e [nvestigaciones Pedagégicas, adjunta a los
antecedentes fundantes del presente acto administrativo. '

4.- Que, la contratacién de este servicio es indispensable, toda vez, es necesario contar
con instrumentos de evaluacion de competencias y habilidades para profesionales de la
educacién, a fin de proceder a su reconocimiento profesional en ios tramos del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente establecido por la Ley 20.903, de acuerdo a lo sefalado en
la justificacién ya citada.

5.- Que, se ha estimado contratar a la Universidad San Sebastian, ya que se encuentra
acreditada hasta el afio 2021, particularmente considerando que la facultad de Educacion
cuenta con la acreditacion de la Pedagogia en Educacién Diferencial, por lo que como
institucion cuenta con expertos/as en las distintas Necesidades Educativas Especiales para
las que se requieren construir instrumentos. Ademas de su experiencia en el area, ya que
ha prestado servicios para el Ministerio de Educacién en el ambito de la Formacion
Docente, contando con un equipo con sélida formacién y experiencia en evaluacion 'y
medicion educativa y adicionalmente, considerando que la Facultad de Educacién trabaja
articuladamente con la Faculta de Ingenieria lo que permite que en este proyecto cuenten
con un sistema seguro para el flujo de informacion, de acuerdo a io sefalado en la
mencionada justificacion.

6.- Que, el Reglamento de la Ley N° 19,886, contenido en el Decreto Supremo N° 250, de
2004, y sus modificaciones, del Ministerio de Hacienda, en su articulo 10, N° 7, letra 1)
permite el trato o contratacion directa “Cuando habiendo realizado una licitacién piiblica
previa para el suministro de bienes o contratacion de servicios no se reciben ofertas o éstas
resultaran inadmisibles por no ajustarse a los requisitos esenciales establecidos en las
bases y la contratacion es indispensable para el organismo”, cuyo es el caso del presente
requerimiento.

7.- Que, en consecuencia, el presente acto administrativo tiene por objeto autorizar el trato
directo, aprobar los términos de referencia y aprobar el contrato celebrado entre Ia
Subsecretaria de Educacion y la Universidad San Sebastian, para la realizacion del servicio
de etaboracidn de instrumentos de evaluacién de conocimientos especificos y pedagégicos
para docentes de educacion diferencial, para la progresién en el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, para los afios 2019, 2020 y 2021.

DECRETO

Articulo 1°: Autorizase el trato o contratacién directa con la UNIVERSIDAD SAN
SEBASTIAN RUT N° 71.631.900-8, con domicilic en calle Bellavista N° 7, Octavo piso,
comuna de Recoleta, Region Metropolitana, por la suma bruta, dnica y total de
$481.832.520.- (cuatrocientos ochenta y un millones ochocientos treinta y dos mil
quinientos veinte pesos) exento de impuestos, para el servicio de elaboracién de
instrumentos de evaluacién de conocimientos especificos y pedagégicos para docentes de
educacion diferencial, para la progresién en el Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
para los anos 2019, 2020 y 2021,

Articulo 2°: Apruébase los términos de referencia relativos al servicio de elaboracion de
instrumentos de evaluacion de conocimientos especificos y pedagdgicos para docentes de
educacion diferencial, para la progresion en el Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
para los anos 2019, 2020 y 2021, cuyo texto es el siguiente:
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TERMINOS DE REFERENCIA SERVICIO DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS PARA
DOCENTES DE EDUCACION DIFERENCIAL, PARA LA PROGRESION EN EL SISTEMA
DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA LOS ANOS 2019, 2020 y 2021.

1. ANTECEDENTES.

La Subsecretaria de Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagégicas (CPEIP) y en el marco del Sistema de
Reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente, establecido en la normativa vigente'

requiere disponer, para los anos 2019, 2020 y 2021 de instrumentos de evaluacién de

conocimientos especificos y pedagégicos que permitan el reconocimiento de los/as
docentes de Educacién Diferencia! que se desempenan en establecimientos municipales,
dependientes de los servicios locales de educacion, particulares subvencionados y de
administracion delegada, para la progresion en los tramos del sistema de desarrollo
profesional docente. :

2. DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS.

La Subsecretaria de Educacién, en adelante la Subsecretaria, requiere la contratacién del
servicio de elaboracién de instrumentos de evaluacién de conocimientos especificos y
pedagégicos para docentes de Educacién Diferencial, que atienden a estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales  (NEE) transitorias y permanentes para la progresion
en los tramos del sistema de desarrollo profesional docente, para los afios 2019, 2020 y
2021.

El servicio requerido se detalla a continuacion:

NEE 2019 2020 2021
Trastornos . Trastornos
Especificos del g;ﬁtgrr‘ntl)jzgs(;_)l%cglcos Especificos del
Transitorias Lenguaje (TEL) guaj Lenguaje (TEL)
- e Dificultades de
Dificultades de Dificultades de Aprendizaje
Aprendizaje (DEA) | Aprendizaje (DEA). (DEA) J
Déficit Intelectual Déficit intelectual
Déficit Motor
(Alteraciones y Retos
multiples).
Déficit por Graves
Permanentes Déficit Intelectual Alteraciones en la
Capacidad de Relacion
y Comunicacién
{Espectro Autista).
Déficit Visual.
: X Déficit Auditivo.
Total por afio 03 Instrumentos 07 Instrumentos 03 instrumentos

Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprueba
el Estatuto de los profesionales de la Educacién, y de las Leyes que la complementan
y la modifican y Ley 20.903 que crea el crea el sistema de desarrollo profesional
docente y modifica otras normas, articulo 19 letras G, H, I, J y K.



3. OBJETIVOS.

A. Objetivo general.

El objetivo general de la presente contratacion es contar para los afios 2019, 2020 y 2021,
con instrumentos de evaluacioén de conocimientos especificos y pedagégicos que permitan
el reconocimiento de las competencias de los docentes de Educacion Diferencial, para la
'progresion en los tramos del sistema de Desarrollo Profesional Docente.

B. Objetivos Especificos.

» Producir tablas de especificaciones para elaboracion de instrumentos de
conocimientos especificos y pedagdgicos para docentes Educacién Diferencial.

» Producir temarios de los instrumentos de conocimientos especificos y pedagégicos
para docentes Educacién Diferencial.

* Producir itemes abiertos y cerrados para instrumentos de evaluacién de
conocimientos especificos y pedagdégicos, para docentes de Educacién Diferencial.

 Disefar e implementar procesos de validacion de itemes mediante pruebas de
campo y/o metodologia cualitativa, dependiendo de la disponibilidad de docentes,
en un determinado nivel y/o asignatura. :

» Producir los instrumentos propiamente tales, asi como las pautas de evaluacién y
modelos de correccion y materiales de capacitacion, fichas técnicas de
instrumentos, entre otros insumos sefalados en éstos términos de referencia.

* Producir el disefio grafico de los instrumentos de evaluacion de conocimientos
especificos y pedagdgicos, de acuerdo a requerimientos necesarios para su
aplicacion, de acuerdo a lo requerido por la contraparte técnica.

4. REQUERIMIENTOS TECNICOS
41, Carai:teristicas de los instrumentos de evaluacién y plan de trabajo

Los instrumentos de evaluacion deben ser disefiados para medir el cumplimiento de los
estandares de desempefio profesional y el conocimiento de las bases curriculares de la
disciplina (bases, marco curricular, orientaciones curriculares, programas, segun
corresponda) que imparte elfla docente evaluado/a. Es decir, conocimientos pedagogicos
que se desprenden del Marco para la Buena Ensenanza (MBE) cuyo dominio A enfatiza ia
relevancia del dominio disciplinar para una ensenanza efectiva, refiriéndose a
conocimientos habilidades, procedimientos, dificultades, preconceptos y/o errores comunes
de determinados contenidos, didactica disciplinar, relaciones de su disciplina con otras,
formas de evaluar, entre otros aspectos.

Por lo tanto, las preguntas que comprenden los instrumentos deben evaluar los distintos
conocimientos disciplinarios y/o pedagdgicos, solicitando al docente examinado poner en
juego habilidades cognitivas de diverso nivel de complejidad. Es decir, cada pregunta debe
conjugar la evaluacion de un saber disciplinario o pedagdgico y de un tipo de habilidad de
pensamiento especifica, ya sea de orden bésico, intermedio o avanzado.

El plan de trabajo de la elaboracion de los instrumentos debe contener:

A) Descripcién general del proceso que el contratista realizara para elaborar los
instrumentos, abordando todos los aspectos descritos en los requerimientos técnicos del
servicio. En efecto, esta descripcion general del proceso debe incluir:

o Etapas del proyecto.



» Propésito de cada etapa®.

* Actividades de cada etapa.

‘s Actores involucrados.

» Producto(s) esperado para cada etapa.

B) Carta Gantt, sefalando los plazos maximos para la ejecucion de cada etapa y sus
actividades.

C) Organigrama con la organizacién de cada equipo, sus tiempos de dedicacién Y 'Sus
antecedentes académicos y experiencia laboral en relacion a la disciplina y/o al 4rea de
evaluacién y medicién educacional.

D) Descripcion de la infraestructura y equipamiento que se pondra a disposicién para el
desarrollo del trabajo.

E) Protocolos mediante el que se aseguren estandares de calidad de todos los productos
en cada etapa del proceso.

F) Descripcién de criterios de calidad de alta exigencia en la construccién de [as preguntas
de los instrumentos.
Ademas, es deseable, que éste incluya el uso de un sistema o software de acceso

restringido que permita garantizar la seguridad y confidencialidad en el manejo de los
itemes o preguntas en cada una de las etapas del proceso de elaboracién de instrumentos.

4.2 Tablas de especificaciones

» Para elaborar estos instrumentos de evaluacion, se debe consiruir una tabla de
especificaciones. Esta debe dar cuenta de conocimientos especificos y pedagégicos
que debe demostrar un/a docente que se desempena en una determinada disciplina
y/o nivel.

» La tabla de especificaciones debe contener los siguientes elementos:

Dominio Subdominio Saber Indicador de
evaluacion
Grandes ejés | Contenidos o | Los subdominios se | Expresiones
tematicos subtemas que | dividen en saberes, | concretas y
disciplinares y | permiten  explicitar | los que | observables  que
pedagdgicos. los dominios. corresponden a los | permitirdn solicitar a
- objetivos de | los/as docentes una
evaluacion. determinada tarea,
' a ftravés de una
pregunta.

e La tabla de especiaciones debe indicar los énfasis de la evaluacién de cada
instrumento mediante la proporcién de los distintos dominios que la componen.

» Lastablas de especificaciones deben ser presentadas a la Contraparte Técnica para
su revisién. Los ajustes y observaciones que surjan de esta revision deben ser
incorporados para su aprobacion. Una vez aprobadas las tablas de
especificaciones, se puede iniciar el proceso de eilaboracién de los itemes.

? Las etapas minimas que se distinguen en el proceso de elaboracién de instrumentos especificos y
pedagégicos son: Elaboracion de tablas de especificaciones, Elaboracién de temarios, construccion
de preguntas, validacién de preguntas, ensamblado de instrumento, disefo gréafico de instrumentos,
Elaboracién de pautas y rdbricas de correccion y fichas de instrumentos, Elaboracién de materiales
de capacitacion para correccién de preguntas abiertas.




» Esta estructura de tablas de especificaciones puede ser modificada de acuerdo a
requerimientos de la Contraparte Técnica.

4.3 Temarios para docentes

» El contratista debera elaborar el temario de cada instrumento. Los temarios tienen
como fin informar a los/as docentes acerca de contenidos y habilidades a partir de
los cuales se elaboraran los instrumentos de evaluacion, ios que debe demostrar un
docente para lograr aprendizajes de calidad en sus estudiantes y progresar en su
desarrollo profesional.

» Las caracteristicas, disefo y/o estructura de los temarios seran informados por la
contraparte técnica y deberan ser aprobados antes de que la universidad entregue
la version definitiva. Por esto, el contratista debera realizar las modmcamones
pertinentes que surjan de la revisién de la contraparte.

4.4 Disefo de los instrumentos de Evaluacién

+ Los instrumentos deben estar compuestos por 58 preguntas cerradas y 2
preguntas abiertas.

e Las preguntas cerradas deben tener cuatro op0|ones Solo una debe ser
indiscutiblemente correcta.

* Las preguntas abiertas deben permitir que los docentes demuestren distintas
categorias de desempeno. La rabrica de correccién, por lo tanto, debe describir
claramente estos niveles de desempeno, de manera coherente con ia pregunta,
desde el nivel A (esperado) al D (no logrado).

o Llas ribricas de correccidn deben presentar ejemplos de respuestas para las
distintas categorias de logro, obtenidos en el proceso de validacion (pilotaje) de
estas preguntas. Estos ejemplos deben ser incluidos en los materiales de
capacitacion para el proceso de correccion de la pregunta abierta.

* No obstante, lo anterior, la contraparte técnica puede solicitar modmcacnones ala
estructura de esta rabrica informando al contratista.

«  Los instrumentos de evaluacion deben estar compuestos por un 30% de prequntas
que aborden conocimiento pedagégico, cuyo referente es el MBE vigente y un 70%
de preguntas especificas de la disciplina.

+ Cualquier modificacion a dicha distribucién porcentual, fundamentada por el
contratista, debe ser aprobada por la contraparte técnica.

o Cada instrumento elaborado para un proceso evaluativo anual debe estar
compuesto por preguntas exclusivas del ciclo, nive! y/o asignatura correspondiente.
Por lo tanto, las preguntas que lo componen deben ser inéditas, utilizadas por unica
vez en el proceso de evaluacién del afic en que la contratista presta el servicio.

» La excepcion corresponde a las preguntas ancla. Estas seran incorporadas con el
fin de resguardar la equiparacidon de los instrumentos entre afios y deben ser
seleccionadas entre aquellas de mayor validez y confiabilidad, de acuerdo a
resultados de la aplicacién de los instrumentos. Ademas, deben ser representativas
de los distintos dominios de la tabla de especificaciones.




Cualquier otra excepcidn relativa a la exclusividad de preguntas entre instrumentos de un
mismo proceso, debe ser autorizada por la contraparte técnica.

» Las preguntas de cada instrumento deben evaluar diversas habilidades: aquellas
en las que el evaluado demuestra conoce y comprender aspectos pedagdgicos y
disciplinarios. Por ejemplo: identifica informacion, estima, caracteriza, contrasta
conceptos o fenémenos, define, nombra.

» Aquellas en las que ellla docente demuestra aplicar y analizar aspectos
pedagogicos y de su disciplina, ya que clasifica, ilustra, calcula, ordena, selecciona,
infiere, interpreta, establece relaciones, entre otros desempefnos. Ademas,
habilidades como: Evaluar, implica que ellla docente decida, valore, juzgue,
concluya.

» Ladistribucién por habilidades solicitada en el instrumento final es la siguiente:

Habilidad Porcentaje de
itemes
Conocery 30%
comprender
Aplicar y analizar 40%
Evaluar - 30%

» Cualquier modificacion a esta distribucién debe ser fundamentada por el contratista
y aprobada por la contraparte técnica.

4.5 Modelo de construccion
Los instrumentos de evaluacion se podran construir siguiendo dos modelos distintos. El
contratista puede optar por alguno de estos dos modelos.

El primero de ellos corresponde a la metodologia de comisiones de trabajo compuestas por

cuatro elaboradores especialistas en la construccidn de preguntas que sesionan
semanaimente para el andlisis de las preguntas elaboradas por ellos en cada una de las

entregas, dirigidos por equipo de coordinadores.

El segundo modelo es la metodologia focalizada, en la cual las preguntas de cada
instrumento de evaluacién son redactadas por dos elaboradores especialistas en la
construccion de preguntas, sin comisiones de trabajo. Estos profesionales deben
reemplazar, ajustar o corregir las preguntas de acuerdo con las propuestas de los equipos
coordinadores a cargo. Este modelo se adecla a la menor disponibilidad de profesionales
especialistas que podrian constituirse en constructores de preguntas.

En ambos modelos de construccién, las preguntas pasaran a revisiones de expertos /as
disciplinarios y expertos/as en evaluacion, de las cuales surgiran observaciones y mejoras
que se sdlicitaran a los constructores aplicar a sus preguntas y/o seran aplicadas por los
coordinadores de la disciplina, nivel o especialidad. Las preguntas aprobadas pasaran al
proceso de validacién (Prueba de campo o entrevista cognitiva, segin corresponda).

En esta instancia, el contratista presentara las preguntas cerradas y abiertas a la
Contraparte Técnica con el fin de que ésta pueda tener una aproximacion a la calidad del
producto en una fase intermedia. De esta revision pueden surgir observaciones a las
preguntas, asi como a la rubrica de correccién de las preguntas abiertas, antes de la
validacion final.

Las preguntas aprobadas tienen que cumplir, al menos, los siguientes criterios de calidad:




Cada pregunta debe contribuir evaluar efectivamente el objetivo de evaluacién para ei cual
fue disenado. Para ello, el enunciado de la pregunta debe orientarse a la evaluacidn del
objetivo seleccionado.

Las preguntas no deben inducir a responder correcta ni incorrectamente. Para ello, es
necesario que la informacion entregada en una pregunta del instrumento no constituya,

parcial o totaimente, la respuesta correcta de otra.

Los estimulos de las preguntas pueden ser casos, textos, esquemas, secuencias, imagenes
o cualquier otro. elemento propio de la asignatura, disciplina o especialidad que sea
necesario para que el/la evaluado/a responda la pregunta. Debe ser necesario de manera
que permita al/la docente evaluado/a dar cuenta de su competencia frente a la pregunta.

Las preguntas deben incluir cuatro opciones de respuestas de las cuales solo una es
correcta. Los distractores deben ser plausibles en el contexto de cada disciplina o
especialidad, lograndose de esta manera que las preguntas puedan realmente dar cuenta
de los/as conocimiento's de los/as docentes. Se debe evitar distractores parcialmente
correctos.

Asimismo, se debe evitar el uso de conceptos en la opcién correcta que se encuentren en
el enunciado o en el estimulo de la pregunta y las cuatro opciones de respuesta deben tener
una extension y estructura gramatical similar. Adicionalmente, se plantea la inconveniencia
de utilizar como alternativas de respuesta las expresiones “ninguna de la anteriores’ y
“todas las anteriores”, pues en definitiva estas no recogen errores relacionados con el objeto
evaluado. B

La dificultad de las preguntas debe radicar en la tarea que se esté evaluando y no en la
forma en que se presenta dicha tarea. Para ello, otros aspectos a considerar son las
interrogantes deben ser susceptibles de ser respondidas como un hecho o informacién
objetiva, evitando consideraciones valorativas y los enunciados en forma negativa, siempre
que sea posible de acuerdo a los saberes de cada disciplina o especialidad. Cada pregunta
debe incluir toda {a informacién necesaria para ser respondida correctamente {no deben
depender de aclaraciones al momento de la aplicacion) y deben ser comprensibles, con un
lenguaje entendible para todos/as los/as que van a ser evaluados/as, con una redaccién

sencilla, univoca, clara y de estructura simple.

4.6. Experimentacion y validacién de preguntas de los instrumentos de evaluacién.
requeridos.

Se deben experimentar el total de las preguntas cerradas aprobadas con el fin de verificar
sus caracteristicas o propiedades psicométricas, mediante prueba de campo.

Solo en el caso de aquellas modalidades o disciplinas que no cuenten con una cantidad de
docentes suficientes que permita conformar una muestra para realizar la experimentacion
mediante la metodologia experimental de campo, se debera optar por emplear la

metodologia cualitativa de entrevista cognitiva.

El disefio dei modelo de elaboracion, experimentacion y validacion de los instrumentos de
evaluacion requeridos debe contemplar como minimo los siguientes elementos: a) el grado
de dificultad de las preguntas; b) la capacidad discriminatoria de las preguntas itemes; ¢) ia
distribucion de respuesta entre distractores; d) el grado de confiabilidad del instrumento
considerando su consistencia interna.

Las_preguntas abiertas deben ser sometidas a pruebas piloto para su validacion con
docentes de la misma asignatura, especialidad y/o nivel que los/as evaluados y que no les




corresponda rendir el instrumento. Este proceso permitira verificar el nivel de pertinencia,
dificultad, comprensién de ia pregunta. Asimismo, permitira verificar las respuestas
esperadas y ajustar la rdbrica de correccion y obtener los ejemplos de respuestas que se
incluiran en los materiales de capacitacién del proceso de correccion de preguntas abiertas.

4.7 Entrega de instrumentos de evaluacién.

Los instrumentos deben ser entregados por el contratista en los siguientes formatos y con
las siguientes caracteristicas.

1. En formato PDF editable. El instrumento para impresion debe cumplir con las
caracteristicas de " disefio grafico informadas por la contraparte técnica e incluir
instrucciones y hoja de respuesta para preguntas abiertas y cerradas.

2 Cuadernillos para establecimiento de puntajes de corte: En formato PDF editable. Debe
incluir portada, preguntas abiertas y cerradas en el orden en que se presentaron en la
aplicacion. Este formato debe incluir una pregunta por pagina. En cada pagina se deben
incluir todos los estimulos necesarios para responder la pregunta, de manera que si uno de
ellos se usa para mas de una pregunta, debe reiterarse asociado a cada una. Se deben
excluir las hojas de respuesta y la numeracién de paginas.

3. Las pregunfas que conforman el instrumento final, en formato Word.

4.8 Entrega de materiales de correccion

Junto con fos instrumentos propiamente tal, el contratista debe producir y entregar los
insumos para correccion.

A. Planilla de correccion de preguntas cerradas para cada instrumento. Esta debe
tener al menos, los siguientes campos.

N°® Dominio | Subdominio | Saber | Habilidad Indicador Ancla Ao N° de | Clave
de de : pregunta en
item evaluacién instrumento

anterior*

Cualquier modificacion o elemento adicional que se deba incorporar, sera informado por la
contraparte técnica.

B. Rubricas de correccion de preguntas abiertas-

La rabrica de correccién de preguntas abiertas debe describir claramente los niveles de
desempefo, de manera coherente con la pregunta planteada en el instrumento, desde el
nivel A {esperado) al D. Cada rabrica debe presentar ejemplos de respuestas para las
distintas categorias de logro, obtenidos en el proceso de validaciéon (pilotaje) de estas
preguntas. Estos ejemplos deben ser incluidos en los materiales de capacitacién para el
proceso de correccion de la pregunta abierta. No obstante, lo anterior, la contraparte técnica
puede solicitar modificaciones a fa estructura de esta rdbrica informando oportunamente al
contratista.

* Solo para preguntas anclas



C. Material de Capacitacién preguntas abiertas.
Ademas de las ribricas de correccion, el contratista debe entregar, al menos, el siguiente

material para capacitar a los participantes del proceso de correccion de preguntas abiertas;
-Orientaciones para supervisores y correctores.

-Presentacién con preguntas por cada instrumento y rdbricas asocradas y ejemplos de
respuestas para cada uno de los niveles de logro

-Orientaciones para aplicacion de rabricas.

D. Ficha técnica de instrumento

Adicionalmente, se solicitara ficha técnica de cada instrumento, la que debe contener la

identificacién, informacién y trazabilidad de cada pregunta.

Los campos completos y

formato de esta ficha técnica seran informados por la contraparte técnica.

4.9. Equipo de trabajo.

El equipo de trabajo debe estar compuesto por:

Coordinador/a general
del proyecto

Encargado/a de liderar el proyecto desde la elaboracién y/o

ajuste de tablas de especificaciones hasta la entrega del
informe final del proceso, procurando velar por la calidad,
confiabilidad, confidencialidad y seguridad en todas las
etapas.

Debe ser un profesional de las ciencias sociales con grado de
magister y experiencia comprobada en las areas de medicién
y/o evaluacion educacional, de cuatro anos.

Coordinador/a
especialista
instrumento.

de

Encargado/a de liderar equipo de especialistas de cada
asignatura, nivel o especialidad, segun corresponda, en el
proceso de elaboracidn de tablas de especificaciones,
construccion de preguntas, flujo hacia expertos/as y a
validacion, elaboracién de pautas de correccion y materiales
de capacitacién, ensamblaje final, entre otras funciones. Se
requiere de un coordinador especialista por cada instrumento.
Este debe ser un profesional con:

» Formacién en la asignatura nivel o especialidad.

* Formacion o experiencia en evaluacion, curriculum

o didactica.
¢ Docencia (dos anos).

Profesional de apoyo
de instrumento.

Encargado de apoyar el trabajo del coordinador especialista
de instrumento, como asesor disciplinario y pedagdgico.
Debe ser un profesional con:
« Formacién en la asignatura, nivel o especialidad del
instrumento especifico que apoya.
« Experiencia en docencia (Dos afios)

Se requiere un profesional de apoyo por cada instrumento.

de
de

Coordinadoria
proceso
experimentacion

Responsable del liderazgo y ejecucion del proceso de
experimentacion (prueba de campo o entrevista cognitiva,
segln corresponda) e interpretacion de resuitados, en
coordinacion con el especialista de cada instrumento.




El coordinador del proceso de experimentacion debera ser:
« Un profesional de las ciencias sociales (psicélogo,
sociblogo o docente) con experiencia comprobable en
evaluacion yf/o medicion educativa, de al menos dos

anos.
Profesionales de apoyo | Se requieren dos profesionales de apoyo, responsables de
-experimentacion apoyar proceso de ejecucion e interpretacion de resultados
de validacion (prueba de campo o entrevista cognitiva, segin

corresponda)

Deberan cumplir con el siguiente perfil:
*» Profesional con experiencia comprobada en
evaluacion y/o medicion educativa o analisis de datos.

Encargado/a de | Responsable del material y logistica del proceso de

operaciones experimentacién. Debera ser:

' ¢ Un profesional con experiencia en organizacion de
procesos y operaciones logisticas.

5. ACTIVIDADES.

El contratista debera contar con;

5.1 Plan de Trabajo
Este debe incluir;

A) Descripcion general del proceso que el contratista realizara para elaborar los
instrumentos, abordando todos los aspectos descritos en los requerimientos técnicos del
servicio. En efecto, esta descripcion general del proceso debe incluir:

¢ FEtapas del proyecto.

e Proposito de cada etapa.

* Actividades de cada etapa.

e Actores involucrados.

¢ Producto(s) esperado para cada etapa.

Las etapas minimas que se distinguen en el proceso de elaboracion de instrumentos
especificos y pedagégicos son: Elaboracién de tablas de especificaciones, Elaboracién de
temarios, construccién de preguntas, validacién de preguntas, ensamblado de instrumento,
disefo grafico de instrumentos, Elaboracién de pautas y ribricas de correccién y fichas de
instrumentos, elaboracion de materiales de capacitacién para correccidon de preguntas
abiertas.

B) Carta Gantt, sefalando los plazos méximos para la ejecucién de cada etapa y sus
actividades.

C) Organigrama de los equipos, sus antecedentes académicos y experiencia laboral en
relacién a la disciplina y/o al area de evaluacién y medicién educacional.

D) Descripcion de la infraestructura y equipamiento que se pondra a disposicién para el
desarrolio del frabajo.

E) Protocolos mediante el que se aseguren estandares de calidad de todos los productos
en cada etapa del proceso.

F) Criterios de calidad de alta exigencia en la construccion de los itemes de los
instrumentos.

5.2 Mecanismos de seguridad y confidencialidad en cada etapa del proceso



El confratista debera incorporar en su propuesta el disefio y presentacién de normas y
protocolos de seguridad y confidencialidad de la informacion en el plan de trabajo, dando
cuenta de todo el servicio descrito en estos términos de referencia.

5.3 Plan de Contingencia

El contratista debera presentar un plan de contingencia, el cual debe incluir:

» Procedimiento frente a un caso fortuito o fuerza mayor, que pudiese afectar las
instalaciones donde se confeccionaran las pruebas.

* Procedimiento frente a retrasos en la confeccidn de las pruebas.

» Procedimiento para asegurar la confidencialidad de todos/as los participantes del
proyecto.

+ Procedimiento para detectar y evitar el ingreso de personas distintas a los integrantes
del equipo de trabajo, a las instalaciones donde se confeccionaran las pruebas.

« Procedimiento para hacer frente a problemas informéaticos y/o computacionales.

« Procedimiento frente a la renuncia de parte importante del equipo de coordinacién y
técnico del proyecto. :

El contratista podra especificar otras contingencias que estime factibles de ocurrir y que
pudieran afectar el normal desarrollo del servicio requerido, en forma y tiempo.

Ademés de lo anterior, el contratista debera presentar una carta de confidencialidad por
cado uno de sus trabajadores junto con el Primer Informe, conforme al numeral 6.1 de estos
términos de referencia.

6.PRODUCTOS Y PLAZOS.
La contratista debera durante el desarrollo del servicio encomendado entregar dos informes
anuales (6 informes en total), con los contenidos y en los plazos que a continuacién se

indican:

A. Primer Informe

CONTENIDO Plazos

Descripcion general y fundamentacion de proceso
de disefio de instrumenios de evaluacidn de
conocimientos  especificos y pedagdgicos,
identificando etapas, caracteristicas y productos
de cada una, :

Tablas de especificaciones de cada uno de:los
instrumentos, su descripcidon y fundamentacion
técnica basada en el Marco para la Buena
Ensenanza e instrumentos curriculares vigentes.
Temarios de cada instrumento para informar a
docentes, elaborados y estructurados segun
orientaciones de contraparte técnica.

Descripcién modelo de elaboracién de itemes
(preguntas abiertas y cerradas)

Perfiles de elaboradores, plan de capacitacién y
retroalimentacion a elaboradores de itemes.
Descripcion de proceso de validaciéon de expertos
en la disciplina y en evaluacion, perfiles de
expertos.

Servicio 2019: Dentro de 120
dias corridos contados desde
la total tramitacién del acto
administrativo que aprueba el
contrato respectivo.

Servicio 2020: Dentro de 450
dias corridos contados desde
la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el
contrato respectivo.

Servicio 2021: Dentro de 760
dias corridos contados desde
la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el
contrato respectivo.




Se deben adjuntar, ademas, cartas de
confidencialidad de del equipo de trabajo
presentado, elaboradores de itemes y expertos.
Si corresponde, indicar aspectos de! plan de
contingencia aplicados.

B. Informe final

CONTENIDO

Plazos

- pedagogicos

Descripcion de modelo y proceso de validacion:
pruebas de campo y/o entrevista cognitiva,
segln corresponda a cada instrumento, de
acuerdo a disponibilidad de docentes. Explicitar
analisis psicométricos realizados y/o criterios
para la de validacibn de itemes segln
corresponda a prueba de campo o entrevista

cognitiva.
Presentacion de resultados proceso de
validacion de cada instrumento (itemes
cerrados).

Descripcion de modelo y proceso de validacion
{pruebas piloto) de preguntas abiertas. Ajustes
realizados a preguntas y rdbricas a partir de
resultados.
Ensamblaje de instrumentos especificos vy
para docentes: Tablas de
distribucién de itemes por Dominio y habilidad,
para cada instrumento.
Descripcion y muestra de disefio grafico de
instrumentos, de acuerdo a caracteristicas
informadas por contraparte técnica.
Instrumentos completos y definitivos.
Audios en el caso de instrumentos que contengan
preguntas que lo requieran.

_Productos para correccion:

-Planillas de ensambilaje.

-Rubricas de correccion de preguntas abiertas.
-Materiales para capacitacion proceso de
correccibn de pregunta abierta: instructivos
aplicacion de rubricas, manuales de instrucciones
para actores del proceso. ‘
-Cuadernillos de cada instrumento adaptado para
desarrollo de proceso. de establecimiento de
puntajes de corte de acuerdo a especificaciones
senaladas en estos términos de referencia.
-Cuadernillos de cada instrumento en formato
Word.

Planilla: Ficha técnica de cada instrumento. Con
los datos especificos de cada item que compone
el instrumento: constructo, elaboracion,
validacién, entre otros, de acuerdo a formato
entregado por contraparte técnica.

Servicio 2019: Dentro de 270
dias corridos contados desde
la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el

contrato respectivo.

Servicio 2020: Dentro de 610
dias corridos contados desde
la total tramitacion de! acto
administrativo que aprueba el
contrato respectivo.

Servicio 2021: Dentro de 900
dias corridos contados desde
la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el
contrato respectivo.




e Si corresponde, indicar aspectos del plan de
contingencia aplicados.

Todos los informes antes referidos deben ser presentados en una copia impresa y en
formato digital.

La responsabilidad de presentar los informes de avance y final senalados, no inhabilita a la
Subsecretaria para solicitar via medio impreso, correo electrénico o digital, informacién
complementaria, preliminar, parcial o con antelacién a los informes con el objeto de permitir
el acceso-a la informacion del proceso, tanto a los evaluados como a instituciones publicas
0 privadas, segun la normativa legal, efectuar un adecuado seguimiento del proceso o
cumplir con los plazos que la normativa que enmarca este servicio establece, debiendo el
Contratista dar respuesta dentro de los 10 dias corridos siguientes al requerimiento escrito
efectuado en este sentido por la Contraparte Técnica. Asimismo, la Subsecretaria podra
convocar al Contratista cuando lo estime necesario para dar cuenta de su planificacién,
retroalimentar el proceso y entregar indicaciones adicionales.

Todos los informes entregados por el Contratista deberan dar cuenta de los avances a las
fechas estipuladas, asi como deberdn acoger las observaciones y recomendaciones
indicadas por la Contraparte Técnica. Una vez existiendo conformidad en cada uno de los
Informes por la Contraparte Técnica, estos deberan ser entregados en su versién impresa
y digital.

7. DEL PAGO.

La Subsecretaria pagara al contratista, por los servicios encomendados una suma Unica,
bruta y total de $481.832.520 (cuatrocientos ochenta y un millones ochocientos treinta y
dos mil quinientos veinte), exento de impuestos.

El pago se distribuiré en seis cuotas:
1) Una primera cuota, por un monto equivalente al 12% del valor total del contrato,

que serd pagado una vez entregado y aprobado el Primer informe anual 2018 y
emitido el respectivo certificado de conformidad por parte de la Contraparte
Técnica, de acuerdo con lo senalado en la letra A del numeral 6 de estos Términos
de Referencia. '

2) Una segunda cuota, por un monto equivalente al 20% del valor tota! del contrato,
que seri pagado previa entrega y aprobacién del Informe final anual 2019 y
emitido el respectivo certificado de conformidad por parte de la Contraparte .
Técnica, de acuerdo con lo senalado de acuerdo con lo sefalado en |a letra B. del
numeral 6 de estos Términos de Referencia.

3) Una tercera cuota, por un monto equivalente al 12% del valor total del contrato.
Esta cuota sera pagada previa entrega y aprobacion del Primer Informe anual
2020 y emitido el respectivo certificado de conformidad por parte de la Contraparte
Técnica, de acuerdo con lo sefalado de acuerdo con lo sefialado en |a letra A del
numeral 6 de estos Términos de Referencia.

4) Una cuarta cuota, por un monto equivalente al 20% del valor total del contrato, que
serd pagado una vez entregado y aprobado el Informe final anual 2020 Informe
de avance, y emitido el respectivo certificado de conformidad por parte de la
Contraparte Técnica, de acuerdo con lo sefalado en de acuerdo con lo sefalado
la letra B del numeral 6 de estos Términos de Referencia.




5) Una quinta cuota, por un monto equivalente al 12% del valor total del contrato,
que sera pagado previa entrega y aprobacion del Primer informe anual 2021, y
emitido el respectivo certificado de conformidad por parte de la Contraparte
Técnica, de acuerdo con lo senalado en el numeraf de acuerdo con lo sefalado
en la letra A del numeral 6 de estos Términos de Referencia.

6) Una sexta cuota, por un monto equivalente al 24% del valor total del contrato. Esta
dltima cuota serd pagada previa entrega y aprobacicn de Informe final anual
2021, y emitido el respectivo certificado de conformidad por parte de la
Contraparte Técnica, de acuerdo con lo seiialado numeral de acuerdo con lo
sefalado en la letra B del numeral 6 de estos Términos de Referencia.

La Subsecretaria procedera a efectuar los pagos que correspondan dentro del plazo de 30
dias corridos contados desde que el Contratista presente los siguientes antecedentes:

a) Certificado que indique la recepcién conforme de los servicios requeridos, otorgado
por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria sefalada en el respectivo contrato.

b) Certificado emitido por la Direccién del Trabajo denominado “Certificado de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales”, que acredite que el
contratista o subcontratista, si correspondiere, no tiene deudas laborales o
previsionales con los trabajadores que participan o prestan el servicio requerido,
adjuntando la némina de tales trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, para estos
efectos, se podran acompafar todos los antecedentes idéneos que permitan
acreditar el cumplimiento de las sefaladas obligaciones laborales'y previsionales
respecto de sus trabajadores, incluido el pago de remuneraciones. En el evento de
que el Contratista no tenga trabajadores o los trabajadores que participan o presten
el servicio requerido, no tengan un contrato de trabajo regido por el Cédigo del
Trabajo, no debera presentar dicho certificado, bastando sélo con una declaracién
jurada simple que sefale que el Contratista no tiene trabajadores o los trabajadores
que participan o presten el servicio requerido, no tienen un contrato de trabajo regido
por el Cédigo del Trabajo.

c) La (s) factura(s) respectiva(s), en la Oficina de Partes del CPEIP, extendida a
nombre del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagégicas, RUT N° 60.907.064-1, con domicilio camino Nido de Aguilas 14.557,
comuna de Lo Barnechea, Regién Metropolitana.

La Subsecretaria podra retener el o los pagos que correspondan el monto que adeude el
Contratista por concepto de remuneraciones u obligaciones previsionales con sus
trabajadores, dicho monto sera utilizado para pagar al trabajador o a la contratista
previsional respectiva.

Para proceder a ejecutar el o los pagos que correspondan, la o las érdenes de compra
deberén encontrarse aceptadas por el contratista, en el portal www.mercadopublico.cl.

El pago debera realizarse a través de transferencia electrénica, para ello el contratista
debera informar a la Subsecretaria, al momento de suscripcién del contrato, los
antecedentes de la cuenta corriente respectiva y el nombre del Banco receptor de dicha
transferencia.

En todo caso, el o ios pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totaimente tramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo contrato y contra
entrega por parte del contratista de la/s factura/s correspondiente/s.



Asimismo, el contratista debera informar a la Subsecretaria oportunamente, si va a ceder
el credito, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 19.983, informando el nombre, R.U.T,
direccion y giro del cesionario det crédito.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria podra reclamar en contra del contenido de la
factura dentro del plazo previsto en el Art 3° N° 2 de la Ley N° 19.983.

El pago de la(s) cuota(s) que se devengue(n) para los ejercicios presupuestarios futuros,
quedara sujeto a la disponibilidad de fondos que se contemple para el presupuesto de
dichos afios, sin requerirse la dictacién de acto administrativo adicional.

8. ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO.

El Contrato sera administrado por el (la) funcionario (a) publico (a) que se desempeiie
como Coordinador(a) del Area de Gestién de Programas del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas de la Subsecretaria de Educacién o por
el/la funcionario(a) publico(a) de su dependencia que éste(a) designe. Seran funciones del
Administrador(a) del Contrato, entre otras, las siguientes :

a) Autorizar los pagos correspondientes, previa emision del Certificado de conformidad
entregado por la Contraparte Técnica.

b) Requerir la aplicacion de multas en los casos que corresponda previo requenmlento de
la contraparte técnica.

c} Verificar el cumplimiento de la normativa laboral por parte del contratista y solicitar, en
caso de incumplimiento, el término anticipado del contrato.

d) Solicitar reemplazar la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato en el
plazo y forma sefialado en el numeral 10 de estos Términos de Referencia en relacion con
lo prescrito en el numeral 11 de estos Términos de Referencia. '

e} Verificar que el contratista de cumplimiento a la prohibicion de subcontratacion de
acuerdo con lo indicado en el numeral 14 de estos Términos de Referencia.

f) Requerir el término anticipado del contrato, si correspondiere, segin lo estipulado en el
numeral 12 de estos Términos de Referencia.

g) Para cada orden de compra, realizar la recepcion conforme de ella en el portal web de
compras publicas.

h} Adjuntar en el Portal de Mercado Publico, en la Orden de Compra aceptada por parte
del contratista el certificado de recepcion conforme del servicio.

9. CONTRAPARTE TECNICA.

La labor de Contraparte Técnica ser4 realizada por el {la) funcionario (a) publico (a) que se
desempefie como Coordinador(a) del Area de Evaluacion Docente del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas de la Subsecretaria
de Educacion o por el (la) funcionario(a) plblico(a) de su dependencia que éste(a) designe,
mediante memorandum o correo electronico. '

Seran funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Revisar, realizar observaciones, proponer ajustes y modificaciones a los diversos
productos del servicio de elaboracion de instrumentos de evaluacién de conocimientos



especificos y pedagogicos, tales como tablas de especificaciones, temarios, preguntas,
instrumentos propiamente tales, diseno grafico, planillas y rabricas de correccion, fichas
de instrumentos, entre otros.

b) Aprobar y recibir a conformidad los diversos productos del servicio de elaboracién de
instrumentos de evaluacién de conocimientos especificos y pedagégicos, tales como
tablas de especificaciones, temarios, preguntas, instrumentos propiamente tales, diseno
grafico, planillas y ribricas de correccion, fichas de instrumentos, entre otros.

¢) Colaborar y asistir al contratista en el &mbito de sus competencias.

d) Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto cumplimiento de
los objetivos y de los servicios contemplados, establecidos en el respectivo contrato.

&) Autorizar por escrito adecuaciones relativas al plan de trabajo del proyecto original y al
equipo de trabajo informado en la propuesta por el contratista, atender y resolver
situaciones coyunturales 6 emergentes no consideradas que no constituyan modificaciones
del contrato. :

f) Revisar, observar y/o aprobar los informes parciales y final dentro del plazo de 10 dias
corridos, contados desde la entrega de dichos informes. En caso de formularse
observaciones a los informes, el contratista deberd acoger las sugerencias u
observaciones emanadas de la Contraparte Técnica dentro del plazo de 10 dias corridos,
contados desde su entrega. A su vez, la Contraparte Técnica debera observar y/o aprobar
las modificaciones reafizadas a los informes dentro del plazo de 10 dias corridos, contados
desde la entrega de las correcciones por parte del contratista.

g) Entregar, al responsable dei proyecto, los formatos del primer informe vy final referidos
en el numeral 6 de estos Términos de Referencia, con una antelacién de 15 dias corridos
al término del plazo de entrega de cada informe. :

La comunicacién formal entre la Contraparte Técnica y la Contratista sera por correo postal
y/o por correo electronico. '

10. GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

El contratista debera presentar una garantia, que asegure su pago de manera rapida y
efectiva con una vigencia que exceda en al menos 60 dias habiles después de terminado
el contrato respectivo, a objeto de avalar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Esta caucién deberd ser extendida a nombre de la Subsecretaria de Educaciéon, RUT
60.901.000-2, por un monto igual al 15% del valor del contrato. Dicha garantia debe ser
extendida en pesos chilenos.

La garantia podra otorgarse mediante uno o varios instrumentos financieros de la misma
naturaleza, que, en conjunto, representen el monto a caucionar y entregarse de forma fisica
o electrénica. En los casos en que se otorgue de manera electrénica, debera ajustarse a
la Ley N° 19.799 sobre Documentos Electrénicos, Firma Electronica y Servicios de
Certificacion de dicha firma.

La Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Contrato serd pagadera a la vista'y con
caracter de irrevocable. Los documentos que se acompafien como garantia de fiel
cumplimiento deben individualizar al contratante.

La garantia o caucién presentada debera sefalar que se encuentra tomada como
“Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato de Contratacion Directa Servicio
de elaboracion de instrumentos de conocimientos especificos y pedagogicos para
docentes de Educacién Diferencial, para los afios 2019, 2020 y 2021”



Si la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Contrato es otorgada en el extranjero,
el emisor del documento respectivo debe estar representado en Chile o estar reconomdo
por un banco o contratista financiera chilena.

Si el contratista presenta una péliza, como garantfa de fiel y oportuno cumpl|m|ento del
contrato, ésta deber4 ser pagadera al primer requerimiento, sin liquidador, sin arbitraje y sin
mediar ningun trdmite adicional para su cobro. Ademas, dicho documento debera cubrir el
pago de todo tipo de multas o cldusulas penales derivados del contrato.

En caso de incumplimiento de las obligaciones indicadas en el contrato, de acuerdo con lo
senalado en los numerales11 y 12 de estos Términos de Referencia, imputabie al
contratista, y siempre que éste no pague directamente las multas establecidas o éstas no
sean descontadas del respectivo estado de pago, la Subsecretaria hara efectiva esta
garantia, y se devolvera el saldo respectivo, sin perjuicio de ejercer las acciones legales
gue correspondan.

Ademas, dicha garantia cubrira el pago de las obligaciones laborales y sociales con los
trabajadores del adjudicado, de conformidad a lo sefialado en el articulo 11 de la Ley N°
19.886.

- En caso que Ia ejecucidn de los servicios se prolongue mas alld del plazo de vigencia de
la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato, el contratista, previa aprobacion
por el acto administrativo que apruebe la ampliacién del plazo de vigencia del contrato
respectivo, debera reemplazar la garantia que ain se encuentre en la Subsecretaria, con
una anticipacién de al menos 10 dias habiles a su vencimiento, por otra de las mismas
caracteristicas y monto y con una vigencia que exceda en al menos 60 dias habiles al
periodo previsto para la ejecucion de los servicios pendientes.

La Subsecretaria hara devolucién de la Garantia de Fiel y Qportuno Cumplimiento de
Contrato, una vez recibido conforme los servicios, cumplido a satisfaccién el contrato y
habiendo transcurrido el plazo de 60 dias habiles indicado en el parrafo primero. Para ello,
la Contraparte Técnica debera emitir un certificado que acredite tal situacion, informando
de ello a fa Seccidn de Ejecucion Presupuestaria y solicitdndole la devolucién del
documento de garantia.

‘La Seccién de Ejecucién Presupuestaria procedera a devolver este documento dentro del

plazo de 2 dias habiles contados desde la recepcion de la solicitud efectuada por la
Contraparte Técnica. La devolucién del documento de garantia se hara mediante su
endoso, en el caso que el documento sea endosable o estampando al dorso ia leyenda
‘Devuelta al Tomador”, en caso de que no lo sea, v se entregara directamente al
representante legal del Contratista, debidamente identificado, o a la persona mandatada
especialmente para retirar tal documento, quién debera identificarse presentando poder
simple firmado por el representante legal. La entrega se efectuara previa firma del
Certificado de Retiro y Recepcion pertinente.

11. SANCIONES.
Si el Contratista no diere cumplimiento a las obligaciones pre\nstas en el presente
instrumento Ia Subsecretaria aplicara las siguientes sanciones:

a) Si el Contratista no entrega o se retrasa en la entrega de los informes debera pagar a la
Subsecretaria una multa equivalente a 200 Unidades de Fomento, por cada dia corrido de
atraso, con un tope de hasta 10 dias corridos.

b) Si la Subsecretaria rechaza un informe entregado, el Contratista tendra solo una
oportunidad exenta de multa para rectificar dicho informe. Si se rechazare un informe en
una segunda oportunidad, se aplicara una multa equivailente a 1.500 Unidades de Fomento.
De existir un tercer rechazo del informe, la Contraparte Técnica podra poner término



anticipado al contrato de acuerdo con lo indicado en el numeral 12 de estos Términos de
Referencia.

c} En el caso de que la Subsecretaria solicite informacion complementaria, preliminar,
parcial o con antelacién a los informes y el Contratista no dé respuesta dentro de los 10
dias corridos siguientes al requerimiento escrito efectuado en este sentido por la
Contraparte Técnica, el contratista deberd pagar una multa equivalente a 150 Unidades de
Fomento, por cada dia corrido de atraso, con un tope de hasta 10 dfas corridos.

d} Si el contratista no aptica ios ajustes y modificaciones hechos por la Contraparte técnica
a los diversos productos durante el proceso de elaboracién de los instrumentos de
evaluacion de conocimientos especificos y pedagégicos en el plazo notificado via correo
electrénico por la contraparte técnica deberd pagar una multa de 1.000 Unidades de
Fomento, con un tope de tres (3) eventos.

e) En caso de que el contratista no realice el reemplazo de las garantias de fiel y oportuno
cumplimiento de contrato en el plazo sefalado en el numeral 10 de los presentes Términos
de Referencia, se aplicard una muita correspondiente a 1.000 Unidades de Fomento, por
cada dia corrido de atraso, con un tope de 10 dias corridos.

f) Si el contratista no cumpliera con la integridad del equipo presentado en la propuesta
presentada, o si realizara algin cambio en el equipo de trabajo, durante el desarroilo del
contrato, cualquiera de estas dos situaciones antes sefaladas, sin previo aviso y
aprobacmn de la Contraparte Técnica, se aplicar4 una multa 1.000 Unidades de Fomento,
por cada modificacion del equipo sin autorizacion o incumplimiento de la integridad del
equipo, con un tope de dos (2) eventos.

g) Si el contratista no diera cumplimiento a las exigencias de seguridad y confidencialidad
de la informacion, senalada en el numeral 16 de estos Términos de Referencia, sera
sancionado de la siguiente forma:

Ante la vulneracidn, pérdida, filtracién o divulgacién de informacién total o parcial contenida
en: itemes cerrados, planillas de correccidn, prequntas abiertas, rabricas o cualquier otro
material que ponga en riesqo la validez y objetividad en cualquiera de las etapas del
proceso, se aplicard una multa 2.000 Unidades de Fomento por cada evento de filtracién
o pérdida, con un maximo de 2 eventos.

En estos casos el contratista estara obligado a confeccionar nuevamente los itemes y/o el
material que sea necesario para suplir la pérdida, de manera tal que se cumplan las
exigencias establecidas en estos Términos de Referencia. Para esto y en acuerdo con la
contraparte se fijara procedimiento y plazo con el fin que no se ponga en riesgo la
aplicacion de los instrumentos.

Las multas estipuladas en los ndmeros anteriores son independientes y acumulativas.
Sin perijuicio de lo antericr, las multas, en su conjunto, no podran superar el 15% del valor

total del contrato, segin corresponda, en caso de que asi fuere se entendera que existe
incumplimiento grave del contrato.

Las multas antes sefialadas no se aplicaran si se producen por caso fortuito o fuerza mayor
no imputable al Contratista, en cuyo caso la Subsecretaria ampliara el plazo de vigencia del
contrato respectivo, si fuese necesario, mediante el correspondiente acto administrativo,
por un término equivalente a la duracién del impedimento respectivo, previa comunicacién
por escrito del Contratista y calificacién conforme por parte de la Subsecretaria, en orden a
que los hechos invocados efectivamente configuran el caso fortuito o fuerza mayor alegado,
y que tales hechos se encuentran debidamente comprobados.

En caso de que la Subsecretaria considere que existe mérito suficiente para aplicar
sanciones, comunicard esta circunstancia por carta certificada al contratista, indicando el
monto y fundamento de la multa, ademas de acompanar a esta comunicaciéon los
antecedentes necesarios.



El contratista dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar de la notificacién de la
comunicacion sefialada precedentemente, para formular sus descargos y aportar
antecedentes. Con el mérito de los descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo
aludido sin que éstos se hubiesen formulado, la Subsecretaria resolvera mediante
resolucién fundada, previa ponderacidn de todos los antecedentes y descargos,
remitiéndole ai Contratista copia del acto administrativo pertinente.

La aplicacién de la multa se materializara a través de acto administrativo fundado, contra el
cual procederan los recursos dispuestos en la Ley N° 19. 880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado, en la forma y dentro de los plazos que en dicho cuerpo legal se sefnalan.

El contratista podra pagar la multa directamente, en cuyo caso el pago de la multa debera
efectuarse dentro de diez dias corridos, contados desde el requerimiento de su cobro por
parte de la Subsecretaria, notificacién que se efectuara por carta certificada entregada en
el domicilio del Contratista estipulado en el contrato, la cual se entendera notificada a
contar del tercer dia siguiente a su recepcién en Ia oficina de correos respectiva.

Si el contratista no paga directamente la multa, la Subsecretaria estara facultada para
deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o
satisfacer el monto de aquella haciendo efectiva la Garantia de Fiel y Oportuno
Cumplimiento de Contrato, en este Ultimo caso, el Contratista deberd reemplazar su
garantia de fiel cumplimiento, para ello deberd entregar un nuevo documento de garantia,
dentro de los 10 dias habiles siguientes, contados desde la aplicacién de la multa, en los
mismos términos sefialados en el numeral 10 de los presentes Términos de Referencia.

12. TERMINO ANTICIPADO.

La Subsecretaria podra poner término al contrato, por resolucién fundada, en el evento que
acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b} Sise dictare Resolucion de Liquidacion, en contra del Contratista en un Procedimiento
Concursal de Liquidacién o si franscurriera el plazo de proteccién financiera concursal
una vez dictada Resolucidon de Reorganizacién o resolucién de Reorganizacion
Simplificada, en un Procedimiento Concursal de Reorganizacién, o si éste cayere en
estado de notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

¢) Sise disolviere la entidad contratista.
d) Por exigirlo el interes pablico o la seguridad nacional.

e) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones contraidas por
el contratista. Se consideraran situaciones de incumplimiento grave, exceder los limites
de las multas senaladas en el numeral 11 de estos Términos de Referencia.

f) Si el contratista registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los
dos ultimos anos, a la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con un maximo de
seis meses.

g) Siel contratista no reemplaza la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato
en el plazo y forma senalado en el numeral 10 de estos Términos de Referencia, en
relacion a lo prescrito en el parrafo final def numeral 11.

h) Si el Contratista incumple la prohibicién de subcontratacion segtn lo indicado en et
numeral 14 de estos Términos de Referencia.



i) Por resolucion fundada de la Subsecretaria de Educacion en que se justifique que el
servicio contratado ya no resulta necesario. La resolucion serd notificada por carta
certificada dirigida al Contratista con al menos 30 dias de antelacién a la fecha prevista
para el término del contrato.

En caso de verificarse el incumplimiento de las obligaciones del Contratista previstas en
las letras b}, d), e), ) g) y h), la Subsecretarfa pondra término anticipado al contrato y podra
hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del mismo, pudiendo, ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de conformidad a
las reglas generales del derecho comdn,

13. VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato entrard en vigencia, a partir de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo que lo aprueba y se extendera por 34 meses contados de esa fecha.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones impostergables de buen servicio, las partes dejan
constancia que el Contratista, a requerimiento expreso de la Subsecretaria de Educacién,
a partir de la suscripcion del contrato, podra realizar las siguientes actividades:

- Iniciar coordinacion con la Subsecretaria sobre ajustes al cronograma de trabajo;
- Desarrollo de tablas de especificaciones. ‘
- Construccion de preguntas para instrumentos.

No obstante, lo anterior, no procedera pago alguno mientras no se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el contrato respectivo.

14. SUBCONTRATACION.
No se autoriza subcontratacién para el presente servicio.

15. PROPIEDAD INTELECTUAL

El contratista declara ser titular (nico y exclusivo de la totalidad de los derechos necesarios
para suscribir el respectivo contrato y en tal caracter cede de forma exclusiva a la
Subsecretaria todos los derechos patrimoniales de autor y conexos sobre todo tipo de
productos, diagndésticos, informes, términos de referencia y toda obra que se elabore con
ocasion del cumplimiento del respectivo contrato, incluidos, pero sin por esto limitarse,
todos fos derechos sefialados en el art. 18 de la Ley N° 17.336 de Propiedad Intelectual,
entre ellos los derechos de edicion, reproduccion, adaptacion, traduccion, distribucion y
comercializacion o venta, en forma de libro, asi como en cualquier otro soporte conocido.

El contratista debera entregar a la Subsecretaria todo el sistema tecnoldgico desarrollado,
incluidos los codigos, fuentes, bases de datos, rutinas de analisis y documentacion del
sistema.

El contratista no podra difundir o reproducir, en cualquier forma o medio, total o
parcialmente, los documentos, sus resultados, los antecedentes del desarrollo del
proyecto, sin previa autorizacién escrita otorgada por la Subsecretaria.

El contratista sera responsabie si se infringe cualquier tipo de patente, marca registrada o
derechos de propiedad industrial o intelectual. El contratista debera encontrarse siempre
facultado para la ejecucion de los servicios propuestos y contratados.

Sin perjuicio de la cesién de derechos a que se refiere esta cléusula, el contratista podra
hacer mencion de las acciones desarrolladas con ocasidn del respectivo contrato, en su
difusion y presentaciones técnicas.

16. INFORMACION CONFIDENCIAL

El contratista declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad de ia Informacion de la



Subsecretaria de Educacion, disponible en el portal www.mineduc.¢! y se obliga en forma
irrevocable a que toda mformacnon que la Subsecretaria le haya proporcionado o le
proporcione con motivo del respectivo contrato yfo sus Anexos tendrd el caracter de
confidencial, cualqmera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha
informacién, sea qué se contenga en documentos, memorandos, escritos de otra
naturaleza, discos, cintas, disquetes, archivos computacionales p en cualquiera otra forma.

El contratista deberd disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de seguridad
interno y externo que permita mantener la integridad y confidencialidad de la informacién,
ajustandose a los lineamientos contenidos en la Politica de Seguridad de la Informacion de
la Subsecretaria.

El contratista debelré presentar una carta de confidencialidad firmada por cada uno de los

integrantes del equipo de trabajo gue incluyé en su propuesta técnica

El contratista solo utilizara la informacién confidencial, previa autorizacién de la Contraparte
Técnica con el fin de alcanzar los objetivos del respectivo contrato y no divulgara, publicara
ni permitird la publicacién de todo o parte de la informacion confidencial. Asimismo,
adoptara las medidas que sean pertinentes para gue su personal sélo tenga acceso a la
informacion confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones asumidas en el respectivo contrato.

Al momento de la terminacion, por cualquier causa, del respectivo contrato, el contratista
debera restituir, segln lo indique la Subsecretaria, la informacién confidencial y toda copia,
resumen o extracto de ésta, contenida en cualquier documento de trabajo, memorandos u
otros escritos, discos, cintas, o archivos computacionales, sin retener copias, resimenes o
extractos de la misma, en ninguna forma.

En el evento que por orden judicial o de autoridad competente, el contratista se viere
obligado a divulgar todo o parte de la informacion confidencial, debera notificar prevnamente
y de inmediato de esta circunstancia a la Subsecretaria.

La divulgacién, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacién referida por
parte del Contratista durante la vigencia del respectivo contrato, o después de su
finalizacion, dard lugar a la Subsecretaria a entablar las acciones judiciales que
correspondan contra la empresa responsable, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria
por los actos en infraccién de esta obligacion que hayan ejecutado sus empleados y
quienes resulten responsables.

17. PROHIBICION DE CESION

El contratista no podra ceder ni transferir de forma alguna, total ni parcialmente los derechos
y obligaciones que nacen del desarrollo de la presente contratacién, y en especial los
establecidos en el contrato definitivo, salvo que una norma legai especial permita la cesién
de derechos y obligaciones.

Articulo 1°: Apruébase el contrato celebrado entre la Subsecretaria de Educacion vy la
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN, cuyo texto es el siguiente:



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN.

En Santiago, a 14 de mayo de 2019, comparece, por una parte, la Subsecretaria-de
Educacion, RUT N° 60.901.000-2, representada por don Rall - Figueroa Salas,
Subsecretario de Educacién, ambos domiciliadas en Avenida Libertador Bernardo
O’Higgins N°® 1371, 6° piso, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en adelante la
Subsecretaria; y por |a otra, la UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN RUT N° 71.631.900-8,
representada por don Carlos Patricio Williamson Benapres, cédula de identidad N°
6.065.778-5, ambos domiciliados para estos efectos en Bellavista N° 7, Octavo piso,
comuna de Recoleta, Regién Metropolitana, en adelante la Universidad, entre quienes se
ha convenido |o siguiente:

PRIMERA: Antecedentes.

La Subsecretaria, a fraves del Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e
fnvestigaciones Pedagogicas (CPEIP) y en el marco del Sistema de Reconocimiento del
Desarrollo Profesional Docente, establecido en la normativa vigente, de la Ley N° 19.070
que aprobo el Estatuto de los profesionales de la Educacién y Ley 20.903 que crea el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas; requiere disponer, de
instrumentos de evaluacion de conocimientos especificos y pedagoégicos que permitan el
reconocimiento de los/as docentes de Educacidén Diferencial que se desempenan en
establecimientos municipales, dependientes de los servicios locales de educacién,
particulares subvencionados y de administracion delegada, para la progresién en los tramos
del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, para los afios 2019, 2020 y 2021.

SEGUNDA: Servicio.

La Subsecretaria requiere contratar el servicio de elaboracidon de instrumentos de
evaluacion de conocimientos especificos y pedagodgicos para docentes de educacion
diferencial, para la progresion en el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, para los
anos 2019, 2020 y 2021, conforme al siguiente detalle:

NEE 2019 2020 2021
Trastornos e Trastornos
Especificos del g‘;elasl._t:rrlnzs;.lés(;_)r%cim;lcos Especificos del
Transitorias Lenguaje (TEL) guaj Lenguaje (TEL)
Dificultades de Dificultades de Dificuttades de
Aprendizaje (DEA) Aprendizaje (DEA)}. Aprendizaje (DEA)
Déficit Intelectua!l Déficit Intelectual
Déficit Motor
(Alteraciones y Retos
miultiples).
Déficit por Graves
Permanentes Déficit Intelectual Alteraciones en la
Capacidad de Relacion y
Comunicacion (Espectro
Autista).
Déficit Visual.
Déficit Auditivo.
Total por afio 03 Instrumentos 07 Instrumentos 03 Instrumentos

La Universidad se obliga a realizar el servicio requerido de conformidad a los términos de
referencias aprobados al efecto, a las estipulaciones del presente contrato, a la propuesta
técnica y econdmica presentada por la Universidad documentos que pasan a formar parte
integrante del presente acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.



TERCERA: Obijetivos.

El objetivo general dei presente conirato es contar para los afios 2019, 2020 y 2021, con
instrumentos de evaluacién de conocimientos especificos y pedagégicos que permitan el
reconocimiento de las competencias de los docentes de Educacion Diferencial, para ia
progresion en los tramos del sistema de Desarrollo Profesional Docente.

En este contexto los Objetivos Especificos son:

* Producir tablas de especificaciones para elaboracidn de instrumentos de
conocimientos especificos y pedagégicos para docentes Educacion Diferencial.

» Producir temarios de los instrumentos de conocimientos especificos y pedagdgicos
para docentes Educacion Diferencial.

» Producir itemes abiertos y cerrados para instrumentos de evaluacion de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para docentes de Educacién Diferencial.

» Disenar e implementar procesos de validacién de itemes mediante pruebas de
campo y/o metodologia cualitativa, dependiendo de la dlspomblhdad de docentes,
en un determinado nivel y/o asignatura.

» Producir [os instrumentos propiamente tales, asi como las pautas de evaluacién y
modelos de correccion y materiales de capacitacion, fichas técnicas de
instrumentos, entre otros insumos sefalados en éstos términos de referencia.

e Producir el disefio grafico de los instrumentos de evaluaciéon de conocimientos
especificos y pedagogicos, de acuerdo a requerimientos necesarios para su
aplicacion, de acuerdo a lo requerido por la contraparte técnica.

CUARTA: Requerimientos técnicos.

1. Caracteristicas de los instrumentos de evaluacion y plan de trabajo.

Los instrumentos de evaluacion deben ser disenados para medir el cumplimiento de los
estandares de desemperio profesional y el conocimiento de las bases curriculares de la
disciplina (bases, marco curricular, orientaciones curriculares, programas, seguin
corresponda) que imparte elfla docente evaluada/a. Es decir, conocimientos pedagégicos
que se desprenden del Marco para la Buena Ensefianza (MBE) cuyo dominio A enfatiza la
relevancia del dominio disciplinar para una ensefanza efectiva, refiriéndose a
conocimientos habilidades, procedimientos, dificultades, preconceptos y/o errores comunes
de determinados contenidos, didactica disciplinar, relaciones de su disciplina con otras,
formas de evaluar, entre otros aspectos.

Por lo tanto, las preguntas que comprenden los instrumentos deben evaluar los distintos
conocimientos disciplinarios y/o pedagégicos, solicitando al docente examinado poner en
juego habilidades cognitivas de diverso nivel de complejidad. Es decir, cada pregunta debe
conjugar la evaluacién de un saber disciplinario o pedagégico y de un tipo de habilidad de
pensamiento especifica, ya sea de orden basico, intermedio o avanzado.

El plan de trabajo de la elaboracién de los instrumentos debe contener:
A) Descripcion general del proceso que la Universidad realizard para elaborar los
instrumentos, abordando todos los aspectos descritos en los requerimientos

técnicos del servicio. En efecto, esta descripcién general del proceso debe incluir:

» FEtapas del proyecto.



¢ Propdsito de cada etapa®.

e Actividades de cada etapa.

¢ Actores involucrados.

» Producto(s) esperado para cada etapa.

B) Carta Gantt, sefialando los plazos maximos para la ejecucion de cada etapa y sus
actividades.

C) Organigrama con la organizacion de cada equipo, sus tiempos de dedicacién y sus
antecedentes académicos y experiencia laboral en relacién a la disciplina y/o al 4rea de
evaluacién y medicién educacional.

D) Descripcién de la infraestructura y equipamiento que se pondra a disposicion para el
desarrollo del trabajo. '

E) Protocolos mediante el que se aseguren estandares de calidad de todos los productos
en cada etapa del proceso.

F} Descripcion de criterios de calidad de alta exigencia en la construccion de las preguntas
de los instrumentos.

Ademas, la Universidad debe cumplir con el sistema o software de acceso restringido que
permita garantizar la seguridad y confidencialidad en el manejo de los itemes o preguntas
en cada una de las etapas del proceso de elaboracién de instrumentos, de acuerdo a lo
senalado en su propuesta técnica.

2. Tablas de especificacioﬁes

« Para elaborar estos instrumentos de evaluacién, se debe construir una tabla de
especificaciones. Esta debe dar cuenta de conocimientos especificos y pedagégicos
que debe demostrar un/a docente que se desempefia en una determinada disciplina
y/o nivel.

» La tabla de especificaciones debe contener los siguientes elementos:

Dominio Subdominio Saber indicador de
evaluacion
Grandes ejes | Contenidos 0 | Los subdominios se | Expresiones
tematicos subtemas que | dividen en saberes, los | concretas
disciplinares y. | permiten explicitar los | que correspenden a | chservables - que
pedagégicos. dominios. los  objetivos  de | permitirdan solicitar a
’ evaluacion. losfas docentes una
determinada tarea, a
través de una
pregunta.

* la tabla de especiaciones debe indicar los énfasis de la evaluacién de cada
instrumento mediante la proporcion de los distintos dominios que la componen,

» Lastablas de especificaciones deben ser presentadas a la Contraparte Técnica para
su revisién. Los ajustes y observaciones que surjan de esta revisién deben ser
incorporados para su aprobacidon. Una vez aprobadas las tablas de
especificaciones, se puede iniciar el proceso de elaboracién de ios itemes.

* Las etapas minimas que se distinguen en el proceso de elaboracién de instrumentos especificos y
pedagogicos son; Elaboracion de tablas de especificaciones, Elaboracion de temarios, construccion
de preguntas, validacion de preguntas, ensamblado de instrumento, disefio grafico de instrumentos,
Elaboracion de pautas y rabricas de correccion y fichas de instrumentos. Elaboracién de materiales
de capacitacion para correccion de preguntas abiertas. ‘



Esta estructura de tablas de especificaciones puede ser modificada de acuerdo a
requerimientos de ia Contraparte Técnica.

3. Temarios para docentes.

La Universidad debera elaborar el temaric de cada instrumento. Los temarios
tienen como fin informar a los/as docentes acerca de contenidos y habilidades a
partir de los cuales se elaboraran los instrumentos de evaluacion, los que debe
demostrar un docente para lograr aprendizajes de calidad en sus estudiantes y
progresar en su desarrollo profesional. '

Las caracteristicas, disefio y/o estructura de los temarios seran informados por la
contraparte tecnica y deberan ser aprobados antes de que la Universidad entregue
la version definitiva. Por esto, la Universidad debera realizar las modificaciones
pertinentes que surjan de la revisién de la contraparte.

4. Disefio de los instrumentos de Evaluacion.

Los instrumentos deben estar compuestos por 58 preguntas cerradas y 2
preguntas abiertas.

Las_preqguntas cerradas deben tener cuatro opciones. Solo una debe ser
indiscutiblemente correcta.

Las preguntas abiertas deben permitir que los docentes demuestren distintas
categorias de desempefio. La ribrica de correccién, por lo tanto, debe describir
claramente estos niveles de desempefio, de manera coherente con la pregunta,
desde el nivel A (esperado) al D (no logrado).

Las ribricas de correccién deben presentar ejemplos de respuestas para las
distintas categorias de logro, obtenidos en el proceso de validacion (pilotaje) de
estas preguntas. Estos ejemplos deben ser incluidos en los materiales de
capacitacién para el proceso de correccion de la pregunta abierta.

No obstante, lo anterior, la Contraparte Técnica puede solicitar modificaciones a ia
estructura de esta ribrica informando al contratista.

Los instrumentos de evaluacion deben estar compuestos por un 30% de preguntas
que aborden conocimiento pedagaégico, cuyo referente es el MBE vigente y un 70%
de preguntas especificas de la disciplina.

Cualquier modificacién a dicha distribucion porcentual, fundamentada por el
contratista, debe ser aprobada por la contraparte técnica.

Cada instrumento elaborado para un proceso evaluativo anual debe estar compuesto por
preguntas exclusivas del ciclo, nivel y/o asignatura correspondiente. Por lo tanto, las
preguntas que lo componen deben ser inéditas, utilizadas por Gnica vez en el proceso de
evaluacion del afio en que la Universidad presta el servicio.

l.a excepcion corresponde a las preguntas ancla. Estas serdn incorporadas con el
fin de resguardar la equiparacidn de los instrumentos entre afos y deben ser
seleccionadas entre aquellas de mayor validez y confiabilidad, de acuerdo a



resultados de la aplicacion de los instrumentos. Ademads, deben ser representativas
de los distintos dominios de la tabla de especificaciones. '

Cualquier otra excepcién relativa a la exclusividad de preguntas entre instrumentos de un
mismo proceso, debe ser autorizada por la contraparte técnica.

» Las preguntas de cada instrumento deben evaluar diversas habilidades: aquellas en
las que el evaluado demuestra conoce y comprender aspectos pedagodgicos y
disciplinarios. Por ejemplo: identifica informacién, estima, caracteriza, contrasta
conceptos o fendmenos, define, nombra.

* Aquellas en las que el/la docente demuestra aplicar y analizar aspectos pedagogicos y
de su disciplina, ya que clasifica, ilustra, calcula, ordena, selecciona, infiere, interpreta,
establece relaciones, entre otros desempenos. Ademas, habilidades como: Evaluar,
implica que el/la docente decida, valore, juzgue, concluya.

« La distribucién por habilidades solicitada en el instrumento final es la siguiente:

Habilidad Porcentaje de
itemes
Conocery 30%
comprender a
Aplicar y analizar 40%
Evaluar J 30%

'« Cualquier modificacién a esta distribucién debe ser fundamentada por la Universidad
y aprobada por la Contraparte Tecnica.

5. Modelo de construccion.

Los instrumentos de evaluacién se podran construir siguiendo dos modelos distintos. La
Universidad puede optar por alguno de estos dos modelos y conforme lo detallado por la
Universidad en su propuesta técnica.

El primero de ellos corresponde a la metodologia de comisiones de trabajo compuestas por
cuatro elaboradores especialistas en Ia construccién de preguntas que sesionan
semanalmente para el andlisis de las preguntas elaboradas por ellos en cada una de las
entregas, dirigidos por equipo de coordinadores.

El segundo modelo es la metodologia focalizada, en la cual las preguntas de cada
instrumento de evaluacion son redactadas por dos_elaboradores especialistas en la
construccidon de preguntas, sin comisiones de trabajo. . Estos profesionales deben
reemplazar, ajustar o corregir l1as preguntas de acuerdo con las propuestas de los equipos
coordinadores a cargo. Este modelo se adecUa a la menor disponibilidad de profesionales
especialistas que podrian constituirse en constructores de preguntas. :

"En ambos modelos de construccion, las preguntas pasaran a revisiones de expertos /as
disciplinarios v expertos/as en evaluacion, de las cuales surgiran observaciones y mejoras
que se solicitaran a los constructores aplicar a sus preguntas y/o seran aplicadas por los
coordinadores de la disciplina, nivel o especialidad. Las preguntas aprobadas. pasaran al
proceso de validacién (Prueba de campo o entrevista cognitiva, segln corresponda).

En esta instancia, el contratista presentard las preguntas cerradas y abiertas a la
Contraparte Técnica con el fin de que ésta pueda tener uha aproximacion a la calidad del
producto en una fase intermedia. De esta revision pueden surgir observaciones a las
preguntas, asi como a la rdbrica de correccién de las preguntas abiertas, antes de la
validacion final. ]

Las preguntas aprobadas tienen que cumplir, al menos, los siguientes criterios de calidad:




Cada pregunta debe contribuir evaluar efectivamente el objetivo de evaluacion para el cual
fue disefiado. Para ello, el enunciado de la pregunta debe orientarse a la evaluacion del
objetivo seleccionado.

Las preguntas no deben inducir a responder correcta ni incorrectamente. Para elio, es
necesario que la informacion entregada en una pregunta del instrumento no constituya,

parcial o totalmente, |a respuesta correcta de otra.

Los estimulos de las preguntas pueden ser casos, textos, esquemas, secuencias, imagenes
0 cualquier otro elemento propio de la asignatura, disciplina o especialidad que sea
necesario para que el/la evaluado/a responda la pregunta. Debe ser necesario de manera
que permita al/la docente evaluado/a dar cuenta de su competencia frente a la pregunta.

Las preguntas deben incluir cuatro opciones de respuestas de las cuales solo una es
correcta. Los distractores deben ser plausibles en el contexto de cada disciplina o
especialidad, lograndose de esta manera que las preguntas puedan realmente dar cuenta
de los/fas conocimientos de los/as docentes. Se debe evitar distractores parcialmente
correctos.

Asimismo, se debe evitar el uso de conceptos en la opcién correcta que se encuentren en
el enunciado o en el estimulo de la pregunta y las cuatro opciones de respuesta deben tener
una extension y estructura gramatical similar. Adicionalmente, se plantea la inconveniencia
de utilizar como alternativas de respuesta las expresiones “ninguna de la anteriores” y
‘todas las anteriores”, pues en definitiva estas no recogen errores relacionados con el objeto
evaluado.

La dificultad de las preguntas debe radicar en la tarea que se esta evaluando y no en la
forma en que se presenta dicha tarea. Para ello, otros aspectos a considerar son las
interrogantes deben ser susceptibles de ser respondidas como un hecho o informacion
objetiva, gvitando consideraciones valorativas y los enunciados en forma negativa, siempre
que sea posible de acuerdo a los saberes de cada disciplina o especialidad. Cada pregunta
debe incluir toda fa informacién necesaria para ser respondida correctamente (no deben
depender de aclaraciones al momento de la aplicacién) y deben ser comprensibles, con un
lenguaje entendible para todos/as los/as que van a ser evaluados/as, con una redaccion
sencilia, univoca, clara y de estructura simple.

6. Experimentacion y validacion de preguntas de los instrumentos de evaluacion
requeridos.

Se deben experimentar el total de las preguntas cerradas aprobadas con el fin de verificar
sus caracteristicas o propiedades psicométricas, mediante prueba de campo.

Solo en el caso de aquellas modalidades o disciplinas que no cuenten con una cantidad de
docentes suficientes que permita conformar una muestra para realizar la experimentacion
mediante la metodologia experimental de campo, se debera optar por emplear la

metodologia cualitativa de entrevista cognitiva.

El diseno del modelo de elaboracién, experimentacién y validacion de los instrumentos de
evaluacion requeridos debe contemplar como minimo los siguientes elementos: a) el grado
de dificuitad de las preguntas; b) la capacidad discriminatoria de las preguntas itemes; ¢) la
distribucion de respuesta entre distractores; d) el grado de confiabilidad del instrumento
considerando su consistencia interna.

Las preguntas abiertas deben ser sometidas a pruebas piloto para su validacién con
docentes de la misma asignatura, especialidad y/o nivel que los/as evaluados y que no les




corresponda rendir el instrumento. Este proceso permitira verificar el nivel de pertinencia,
dificultad, comprension de la pregunta. Asimismo, permitira verificar las respuestas
esperadas y ajustar la rabrica de correccidn y obtener los ejemplos de respuestas que se
incluiran en los materiales de capacitacién del proceso de correccidn de preguntas abiertas.

7. Entrega de instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos deben ser entregados por la Universidad en los siguientes formatos y
con las siguientes caracteristicas.

1. En formato PDF editable. El instrumento para impresiéon debe cumplir con las
caracteristicas de disefic grafico informadas por la contraparte técnica e incluir
instrucciones y hoja de respuesta para preguntas abiertas y cerradas.

2. Cuadernillos para establecimiento de puntajes de corte: En formato PDF editable. Debe
incluir portada, preguntas abiertas y cerradas en el orden en que se presentaron en la
aplicacién. Este formato debe incluir una pregunta por pégina. En cada pagina se deben
incluir todos los estimulos necesarios para responder la pregunta, de manera que, si uno
de ellos se usa para mas de una pregunta, debe reiterarse asociado a cada una. Se deben
excluir las hojas de respuesta y la numeracion de paginas.

3. Las preguntas que conforman el instrumento final, en formato Word.

8. Entrega de materiales de correccion.

Junto con los instrumentos propiamente tal, la Universidad debe producir y entregar los
iNSUMOS para correccion.

A. Planilla de correccion de preguntas cerradas para cada instrumento. Esta debe
tener al menos, los siguientes campos.

N° Dominio | Subdominio | Saber | Habilidad Indicador Ancla Afio N° de | Clave

de de pregunta en

itern evaluacién instrumento
anterior5

Cualquier modificacién o elemento adicional que se deba incorporar, sera informado por la
Contraparte Técnica.

B. Riubricas de correccion de preguntas abiertas.

La rdbrica de correccion de preguntas abiertas debe describir claramente los niveles de
desempefio, de manera coherente con la pregunta planteada en el instrumento, desde el
nivel A {esperado) al D. Cada ribrica debe presentar ejemplos de respuestas para las
distintas categorias de logro, obtenidos en el proceso de validacion (pilotaje) de estas
preguntas. Estos ejemplos deben ser incluidos en los materiales de capacitacion para el
proceso de correccidon de la pregunta abierta. No obstante, lo anterior, la Contraparte
Técnica puede solicitar modificaciones a la estructura de esta rdbrica informando
oportunamente a ta Universidad.

'C. Material de Capacitacion preguntas abiertas.

3 Solo para preguntas anclas



Ademas de las rdbricas de correccidn, la Universidad debe entregar, al menos, el siguiente
material para capacitar a los participantes del proceso de correccién de preguntas abiertas:
-Orientaciones para supervisores y correctores.

-Presentacién con preguntas por cada instrumento y ribricas asociadas y ejemplos de
respuestas para cada uno de los niveles de logro

-Orientaciones para aplicacion de ribricas.

D. Ficha técnica de instrumento.

Adicionalmente, se solicitara ficha técnica de cada instrumento, la que debe contener la
identificacion, informacion y trazabilidad de cada pregunta. Los campos completos y
formato de esta ficha técnica seran informados por la Contraparte Técnica.

9. Equipo de trabajo.

El equipo de trabajo debe estar compuesto por:

Coordinador/a general
del proyecto

Encargado/a de liderar el proyecto desde la elaboracion y/o
ajuste de tablas de especificaciones hasta la entrega del
informe final del proceso, procurando velar por la calidad,
confiabilidad, confidencialidad y seguridad en todas las
etapas.

Debe ser un profesional de las ciencias sociales con grado de
magister y experiencia comprobada en las 4reas de medicién
y/o evaluacion educacional, de cuatro arios.

Coordinador/a
especialista
instrumento.

de

Encargado/a de liderar equipo de especialistas de cada
asignatura, nivel o especialidad, segin corresponda, en el
proceso de elaboracidn de tablas de especificaciones,
construccién de preguntas, flujo hacia expertos/as y a
validacidn, elaboracién de pautas de correccién y materiales
de capacitacion, ensamblaje final, entre otras funciones. Se
requiere de un coordinador especialista por cada instrumento.
Este debe ser un profesional con:

» Formacion en fa asignatura nivel o especialidad.

+ Formacion o experiencia en evaluacion, curriculum o

didactica.
+ Docencia (dos afos).

Profesional de apoyo
de instrumento.

Encargado de apoyar el trabajo del coordinador especialista
de instrumento, como asesor disciplinario y pedagoégico.
Debe ser un profesional con: .
» Formacién en la asignatura, nivel o especialidad del
instrumento especifico que apoya.
» Experiencia en docencia {Dos afos)

Se requiere un profesional de apoyo por cada instrumento.

de
de

Coordinadoria
proceso
experimentacion

Responsable del liderazgo y ejecuciéon del proceso de
experimentacién (prueba de campo o entrevista cognitiva,
segun corresponda) e interpretacion de resuitados, en
coordinacién con el especialista de cada instrumento.

El coordinador del proceso de experimentacién debera ser:




+ Un profesional de las ciencias sociales (psicologo,
socidlogo o docente) con experiencia comprobable en
evaluacién y/o medicion educativa, de al menos dos
anos.

Profesionales de apoyo | Se requieren dos profesionales de apoyo, responsables de
experimentacién apoyar proceso de ejecucion e interpretacion de resultados

de validacién (prueba de campo o entrevista cognitiva, segun
corresponda)
Deberan cumplir con el siguiente perfil:
e Profesional con experiencia comprobada en
evaluacion y/o medicion educativa o andlisis de datos.

Encargado/a de | Responsable del material y logistica del proceso de
operaciones experimentacion. Debera ser:

» Un profesional con experiencia en organizaciéon de
procesos y operaciones logisticas.

QUINTA: actividades.

La Universidad debera realizar las actividades detalladas en su propuesta técnica y al
menos considerar las siguientes:

1) Plan de Trabajo: De acuerdo con lo senalado en la clausula cuarta del presente

2)

3)

contrato y a lo descrito en su propuesta técnica.

Mecanismos de seguridad y confidencialidad en cada etapa del proceso: De a
lo descrito en su propuesta técnica

Plan de Contingencia: La Universidad debera realizar el plan de contingencia
presentado en su propuesta cumpliendo al menos con los siguientes
procedimientos:

Procedimiento frente a un caso fortuito o fuerza mayor, que pudiese afectar las
instalaciones donde se confeccionaran las pruebas.

Procedimiento frente a retrasos en la confeccién de las pruebas.
Procedimiento para asegurar la confidencialidad de todos/as los participantes
del proyecto.

Procedimiento para detectar y evitar el ingreso de personas distintas a los
integrantes del equipo de trabajo, a las instalaciones donde se confeccioharan
las pruebas.

Procedimiento para hacer frente a problemas informéaticos y/o computacionales.
Procedimiento frente a la renuncia de parte lmportante del equipo de
coordinacion y técnico del proyecto.

SEXTA: Productos vy plazos

La Univerisdad debera durante el desarrollo del servicio encomendado entregar dos
informes anuales (6 informes en total), con los contenidos y en los plazos que a continuacién
se indican:

A. Primer Informe anual



CONTENIDO

Plazos

Descripcion general y fundamentacion de proceso
de diseno de instrumentos de evaluacién de
conocimientos  especificos y pedagogicos,
identificando etapas, caracteristicas y productos
de cada una.

Tablas de especificaciones de cada uno de los
instrumentos, su descripcién y fundamentacion
técnica basada en el Marco para la Buena
Ensefianza e instrumentos curriculares vigentes.
Temarios de cada instrumento para informar a
docentes, elaborados y estructurados segun
orientaciones de contraparte técnica.

Descripcion modelo de elaboracién de itemes
{preguntas abiertas y cerradas)

Perfiles de elaboradores, plan de capacitacion y
retroalimentacion a elaboradores de itemes.
Descripcion de proceso de validacion de expertos
en la disciplina y en evaluacién, perfiles de
expertos.

Se deben adjuntar, adem&s, cartas de
confidencialidad de del equipo de trabajo
presentado, elaboradores de itemes y expertos.
Si corresponde, indicar aspectos del plan de
contingencia aplicados.

Servicio 2019: Dentro de 120
dias corridos contados desde
la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el
presente contrato.

Servicio 2020: Dentro de 450
dias corridos contados desde
la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el
presente contrato.

Servicio 2021: Dentro de 760
dias corridos contados desde
la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el
presente contrato.

B. Informe anual final

CONTENIDO

Plazos

Descripcion de modelo y proceso de validacion:
pruebas de campo y/o entrevista cognitiva,
segin corresponda a cada instrumento, de
acuerdo a disponibilidad de docentes. Explicitar
andlisis psicométricos realizados y/o criterios

para la de validacién de itemes segln
corresponda a prueba de campo o entrevista
cognitiva.
Presentacion de resultados proceso de
validacién de cada instrumento (itemes
cerrados).

Descripcion de modelo y proceso de validacion
(pruebas piloto) de preguntas abiertas. Ajustes
realizados a preguntas y rubricas a partir de
resultados.
Ensamblaje de instrumentos especificos vy
pedagégicos para docentes: Tablas de
distribucion de itemes por Dominio y habilidad,
para cada instrumento.
Descripcién y muestra de disefio grafico de
instrumentos, de acuerdo a caracteristicas
informadas por contraparte técnica.

Servicio 2019: Dentro de 270
dias corridos contados desde
la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el
presente contrato.

Servicio 2020: Dentro de 610
dias corridos contados desde
la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el
presente confrato.

Servicio 2021: Dentro de 900
dias corridos contados desde .
fa total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el
presente contrato.




¢ Instrumentos completos y definitivos.

» Audios en el caso de instrumentos que contengan
preguntas que o requieran.

e Productos para correccion:

-Planillas de ensamblaje.

-Rubricas de correccion de preguntas abiertas.
-Materiales para capacitacion proceso de
correccion de pregunta abierta: instructivos
aplicacion de rubricas, manuales de instrucciones
para actores del proceso.

-Cuadernillos de cada instrumento adaptado para
desarrollo de proceso de establecimiento de
puntajes de corte de acuerdo a especificaciones
sehaladas en estos términos de referencia.
-Cuadernilios de cada instrumento en formato
Ward.

« Planilla: Ficha técnica de cada instrumento. Con
los datos especificos de cada item que compone
el  instrumento:  constructo, elaboracion,
validacion, entre otros, de acuerdo a formato
entregado por contraparte técnica.

» Si corresponde, indicar aspectos del plan de
contingencia aplicados. '

Todos los informes antes referidos deben ser presentados en una copia impresa y en
formato digital.

La responsabilidad de presentar los informes de avance y final sefialados, no inhabilita a la
Subsecretaria para solicitar via medio impreso, correo electronico o digital, informacion
complementaria, preliminar, parcial o con antelacién a los informes con el objeto de permitir
el acceso a la informacion del proceso, tanto a los evaluados como a instituciones pablicas
o privadas, segun la normativa legal, efectuar un adecuado seguimiento del proceso o
cumplir con los plazos que la normativa que enmarca este servicio establece, debiendo la
Universidad dar respuesta dentro de los 10 dias corridos siguientes al requerimiento
escrito efectuado en este sentido por la Contraparte Técnica. Asimismo, la Subsecretaria
podra convocar al Universidad cuando lo estime necesario para dar cuenta de su
planificacidn, retroalimentar el proceso y entregar indicaciones adicionales.

Todos los informes entregados por la Universidad deberan dar cuenta de los avances a
las fechas estipuladas, asi como deberan acoger las observaciones y recomendaciones
indicadas por la Contraparte Técnica. Una vez existiendo conformidad en cada uno de los
informes por la Contraparte Técnica, estos deberan ser entregados en su version impresa
y digital. )

SEPTIMA Precio v forma de pago.

La Subsecretaria pagara a la Universidad, por los servicios encomendados una suma
Unica, bruta y total de $481.832.520-. (cuatrocientos ochenta y un millones ochocientos
treinta y dos mil quinientos veinte pesos), exenta de impuestos.

El pago se distribuira en seis cuotas:



3)

Una primera cuota, por un monto de $57.819.802-. (cincuenta y siete millones
ochocientos diecinueve mil novecientos dos pesos), equivalente al 12% del
valor total del contrato, que sera pagado una vez entregado y aprobado el Primer
informe anual 2019 y emitido el respectivo certificado de conformidad por parte
de la Contraparte Técnica, de acuerdo con lo sefialado en la letra A de la clausula
sexta del presente contrato.

Una segunda cuota, por un monto de $96.366.504-. (noventa y seis millones
trescientos sesenta y seis mil quinientos cuatro pesos), equivalente al 20%
del valor total del contrato, que serd pagado previa entrega y aprobacion del
Informe final anual 2019 y emitido el respectivo certificado de conformidad por
parte de la Contraparte Técnica, de acuerdo con lo sefalado de acuerdo con fo
senalado en la letra B de la clausula sexta del presente contrato.

Una tercera cuota, por un monto de $57.819.902-. (cincuenta y siete millones
ochocientos diecinueve mil novecientos dos pesos), equivalente al 12% del
valor total del contrato. Esta cuota sera pagada previa entrega y aprobacién del
Primer Informe anual 2020 y emitido el respectivo certificado de conformidad por
parte de la Contraparte Técnica, de acuerdo con lo sefnalado de acuerdo con lo
senalado en la letra A de la clausula sexta del presente contrato.

Una cuarta cuota, por un monto de $96.366.504-. (noventa y seis millones
trescientos sesenta y seis mil quinientos cuatro pesos), equivalente al 20%
del valor total del contrato, que serd pagado una vez entregado y aprobado el
informe final anual2020 informe de avance, y emitido el respectivo certificado de
conformidad por parte de la Contraparte Técnica, de acuerdo con lo sefalado en
de acuerdo con lo sefialado la letra B de la cldusula sexta del presente contrato.

Una quinta cuota, por un monto de $57.819.902-. (cincuenta y siete millones
ochocientos diecinueve mil novecientos dos pesos), equivalente al 12% del
valor total del contrato, que sera pagado previa entrega y aprobacién del Primer
informe anual 2021, y emitido el respectivo certificado de conformidad por parte
de la Contraparte Técnica, de acuerdo con lo sefalado en el numeral de acuerdo
con lo senalado en la lefra A de la cldusula sexta del presente contrato.

Una sexta cuota, por un monto de $115.639.805-. (ciento quince millones
seiscientos treinta y nueve mil ochocientos cinco pesos), equivalente al 24%

del valor total del contrato. Esta dltima cuota serd pagada previa entrega y-

aprobacion de Informe final anual 2021, y emitido el respectivo certificado de

. conformidad por parte de la Contraparte Técnica, de acuerdo con lo sefalado
numeral de acuerdo con lo sefialado en la letra B de la cldusula sexta del presente
contrato.

La Subsecretaria procéderé a efectuar los pagos que correspondan dentro del plazo de
30 dias corridos contados desde que la Universidad presente los siguientes antecedentes:

a) Certificado que indique la recepcién conforme de los servicios requeridos, otorgado
por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria sefialada en el respectivo contrato.

b) Certificado emitido por la Direccion del Trabajo denominado “Certificado de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales’, que acredite que la
Universidad, no tiene deudas laborales o previsionales con los trabajadores que
participan o prestan el servicio requerido, adjuntando la némina de tales
trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, para estos efectos, se podran acompanar
todos los antecedentes idoneos que permitan acreditar el cumplimiento de las



senaladas obligaciones laborales y previsionales respecto de sus trabajadores,
incluido el pago de remuneraciones. En el evento de que la Universidad no tenga
trabajadores o los trabajadores que participan o presten el servicio requerido, no
tengan un contrato de trabajo regido por el Cédigo del Trabajo, no debera presentar
dicho certificado, bastando sélo con una declaracion jurada simple que sefale que
la Universidad no tiene trabajadores o los trabajadores que participan o presten el
servicio requerido, no tienen un contrato de trabajo regido por el Cédigo del Trabajo.

¢) La (s) factura(s) respectiva(s), en la Oficina de Partes del CPEIP, extendida a
nombre del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas, RUT N° 60.907.064-1, con domicilio camino Nido de Aguilas 14.557,
comuna de Lo Barnechea, Regidn Metropolitana.

La Subsecretaria podra retener el o los pagos que correspondan el monto que adeude la
Universidad por concepto de remuneraciones u obligaciones previsionales con sus
trabajadores, dicho monto sera utilizado para pagar al trabajador 0-a la Universidad
previsional respectiva.

Para proceder a ejecutar el o los pagos que correspondan, la o las 6rdenes de compra
deberan encontrarse aceptadas por la Universidad, en el portal www.mercadopublico.cl.

El pago debera realizarse a través de transferencia electronica, para ello la Universidad
debera informar a la Subsecretaria, al momento de suscripcién del contrato, los
antecedentes de la cuenta corriente respectiva y el nombre del Banco receptor de dicha
transferencia.

En todo caso, el o los pagos so6lo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente contrato y contra
entrega por parte de la Universidad de la/s factura/s correspondiente/s.

Asimismo, el contratista debera informar a la Subsecretaria oportunamente, si va a ceder
el crédito, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 19, 983 informando el nombre, R.U.T,
direccion y giro del cesionario del crédito.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria podréa reclamar en contra del contenido de la
factura dentro del plazo previsto en el Art 3° N° 2 de la Ley N° 19.983.

El pago de la(s) cuota(s) que se devengue(n) para los ejercicios presupuestarios futuros,-

quedara sujeto a la disponibilidad de fondos que se contemple para ef presupuesto de
dichos anos, sin requerirse ia dictacién de acto administrativo adicional.

OCTAVA: Administrador del Contrato.

El Contrato sera administrado por el (fa) funcionario (a) pablico (a) que se desemperie
como Coordinador(a) del Area de Gesti6n de Programas del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas de la Subsecretaria de Educacion o por
elfla funcionario(a) publico(a) de su dependencia que éste(a) designe. Seran funciones del
Administrador(a) del Contrato, entre otras, las siguientes :

a) Autorizar los pagos correspondientes, previa-emisién del Certificado de conformidad
entregado por la Contraparte Técnica.

b) Requerir la aplicacién de multas en los casos que corresponda, previc requerimiento de
la Contraparte Técnica.



¢) Verificar el cumplimiento de la normativa laboral por parte de fa Universidad y solicitar,
en caso de incumplimiento, el término anticipado del contrato.

d) Solicitar reemplazar la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento def Contrato en el
plazo y forma senalado en la cldusula décima en relacién con lo prescrito en la cléusula
décima primera del presente instrumento.

e) Verificar que la Universidad de cumplimiento a la prohibicién de subcontratacién de
acuerdo con lo indicado en la clusula décima tercera del presente contrato.

f) Requerir el termino anticipado del contrato, si correspondiere, segun lo estipulado en la
cladusula décima segunda de este instrumento.

g) Para cada orden de compra, realizar la recepcién conforme de ella en el portal web de
compras publicas.

h) Adjuntar en el Portal de Mercado Publico, en la Orden de Compra aceptada por parte
del contratista el certificado de recepcién conforme del servicio.

NOVENA.: Contraparte técnica.

La labor de Contraparte Técnica sera realizada por el (la) funcionario (a) plblico (a) que se
desempefie como Coordinador(a) del Area de Evaluacién Docente del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas de la Subsecretaria
o por el (la) funcionario(a) publico(a) de su dependencia que éste(a) designe, mediante
memorandum o correo electrénico.

Seran funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Revisar, realizar observaciones, proponer ajustes y modificaciones a los diversos
productos del servicio de elaboracién de instrumentos de evaluacién de conocimientos
especificos y pedagdgicos, tales como tablas de especificaciones, temarios, preguntas,
“instrumentos propiamente tales, disefio gréfico, planillas y rdbricas de correccion, fichas
de instrumentos, entre otros.

b) Aprobar y recibir a conformidad los diversos productos del servicio de elaboracién de
instrumentos de evaluacion de conocimientos especificos y pedagégicos, tales como
tablas de especificaciones, temarios, preguntas, instrumentos propiamente tales, disefio
gréfico, planillas y rdbricas de correccidn, fichas de instrumentos, entre otros.

c¢) Colaborar y asistir a la Universidad en el &mbito de sus competencias.

d) Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto cumplimiento de
los objetivos y de los servicios contemplados, establecidos en el presente contrato.

e) Autorizar por escrito adecuaciones relativas al plan de trabajo del proyecto original y al
equipo de trabajo informado en la propuesta por la Universidad, atender y resolver
situaciones coyunturales o emergentes no consideradas que no constituyan modificaciones
del contrato.

f) Revisar, observar y/o aprobar los informes parciales y final dentro del plazo de 10 dias
corridos, contados desde la entrega de dichos informes. En caso de formularse
observaciones a los informes, la Universidad deberd acoger las sugerencias u
observaciones emanadas de la Contraparte Técnica dentro del plazo de 10 dias corridos,
contados desde su entrega. A su vez, la Contraparte Técnica debera observar y/o aprobar
las modificaciones realizadas a los informes dentro del plazo de 10 dias corridos, contados -
desde la entrega de ias correcciones por parte de la Universidad.




g) Entregar, al responsable del proyecto, los formatos del primer informe y final referidos
en la clausula sexta del presente instrumento, con una antelacién de 15 dias corridos al
término del plazo de entrega de cada informe.

La comunicacion formal entre la Contraparte Técnica y la Contratista sera por correo postal
y/o por correo electrénico.

DECIMA: Garantiza e! fiel v oportung cumplimiento del contrato.

A fin de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que asume en este
contrato y previa emision de la orden de compra, la Universidad hizo entrega a la
Subsecretaria de la Pdliza de Seguro de Garantia N° 219104662, nominativa, irrevocable,
pagadera a la vista y de ejecucion inmediata, emitida por Compania de Seguros de Crédito
Continental S.A., por la suma de 2.618,43 UF-. (dos mil seiscientos dieciocho coma
cuarenta y tres Unidades de Fomento), equivalente al 15% del valor del contrato, tomada a
favor de esta Secretaria de Estado, quedando la Subsecretaria facultada en forma expresa
para hacerla efectiva, en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
asumidas por la Universidad en el presente acuerdo de voluntades. Si la Universidad no
hiciere entrega de dicha garantia, no procedera pago alguno.

En caso que la ejecucion de los servicios se prolongue mas alla del plazo de vigencia de
la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato, la Universidad, previa
aprobacion por el acto administrativo que apruebe la ampliacién del plazo de vigencia del
contrato, debera reemplazar la garantia que aln se encuentre en la Subsecretaria, con
una anticipacion de al menos 10 dias habiles a su vencimiento, por otra de las mismas
_caracteristicas y monto y con una vigencia que exceda en al menos 60 dias habiles al
periodo previsto para la ejecucion de los servicios pendientes.

La Subsecretaria hara devolucién de la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de
Contrato, una vez recibido conforme los servicios, cumplido a satisfaccion el contrato y
habiendo transcurrido el plazo de 60 dias habiles indicado en el parrafo primero. Para ello,
la Contraparte Técnica debera emitir un certificado que acredite tal situacién, informando
de ello a la Seccion de Ejecucidn Presupuestaria y solicitindole la devolucién del
documento de garantia. '

La Seccion de Ejecucidn Presupuestaria procedera a devolver el documento de garantia
dentro del plazo de 2 dias hébiles contados desde la recepcién de la solicitud efectuada por
la Contraparte Técnica. La devolucién del documento de garantia se hara mediante su
endoso, en el caso que el documento sea endosable o estampando al dorso la leyenda
‘Devuelta al Tomador”, en caso que no lo sea, y se entregara directamente al representante
legal de la Universidad o Contratante, debidamente identificado, o a la persona mandatada
especialmente para retirar tal documento, quién debera identificarse presentando poder
simple firmado por el representante legal. La entrega se efectuard previa firma del
Certificado de Retiro y Recepcidn pertinente.

DECIMA PRIMERA: Sanciones.

Si fa Universidad no diere cumplimiento a las obligaciones previstas en el presente
instrumento la Subsecretaria aplicara las siguientes sanciones:

a) Si la Universidad no entrega o se retrasa en la entrega de los informes debera pagar a
la Subsecretaria una multa equivalente a 200 Unidades de Fomento, por cada dia corrido
de atraso, con un tope de hasta 10 dias corridos.

b) Si la Subsecretaria rechaza un informe entregado, la Universidad tendra solo una
oportunidad exenta de multa para rectificar dicho informe. Si se rechazare un informe en
una segunda oportunidad, se aplicara una multa equivalente a 1.500 Unidades de Fomento.
De existir un tercer rechazo del informe, la Contraparte Técnica podra poner término



anticipado al contrato de acuerdo con lo indicado en ia cldusula décima segunda del
presente instrumento.

c) En el caso de que la Subsecretaria solicite informacion complementaria, preliminar,
parcial o con antelacion a los informes y la Universidad no dé respuesta dentro de los 10
dias corridos siguientes al requerimiento escrito efectuado en este sentido por ia
Contraparte Técnica, la Universidad debera pagar una multa equivalente a 150 Unidades
de Fomento, por cada dia corrido de atraso, con un tope de hasta 10 dias corridos.

d) Si la Universidad no aplica los ajustes y modificaciones hechos por la Contraparte

Técnica a los diversos productos durante el proceso de elaboracién de los instrumentos de

evaluacién de conocimientos especfificos y pedagdgicos en el plazo notificado via correo

electrénico por la Contraparte Técnica debera pagar una multa de 1.000 Unidades de
- Fomento, con un tope de fres {3) eventos.

e) En caso de que la Universidad no realice el reemplazo de las garantias de fiel y oportuno
cumplimiento de contrato en el plazo sefalado en la clausula décima del presente
instrumento, se aplicara una multa correspondiente a 1.000 Unidades de Fomento, por cada
dia corrido de atraso, con un tope de 10 dias corridos.

f} Si la Universidad no cumpliera con la integridad del equipo presentado en la propuesta
presentada, o si realizara algin cambio en el equipo de trabajo, durante el desarrollo del
contrato, cualquiera de estas dos situaciones antes sefialadas, sin previo aviso y
aprobacion de la Contraparte Técnica, se aplicara una multa 1.000 Unidades de Fomento,
por cada modificacién del equipo sin autorizacién o incumplimiento de la integridad del
equipo, con un tope de dos (2) eventos.

g) Si la Universidad no diera cumplimiento a las exigencias de seguridad vy
confidencialidad de la informacion, sefialada en la clausula décima quinta del presente
instrumento, sera sancionado de la siguiente forma:

Ante la vulneracién, pérdida, filtracion o divulgacién de informacién total o parcial contenida

en: itemes cerrados, planillas de correccién, preguntas abiertas, rabricas o cualguier otro
material gue ponga en riesqo fa validez v objetividad en cualquiera de las etapas del
proceso, se aplicara una multa 2.000 Unidades de Fomento por cada evento de filtracion
o pérdida, con un maximo de 2 eventos.

En estos casos la Universidad estara obligada a confeccionar nuevamente los itemes y/o
el material que sea necesario para suplir la pérdida, de manera tal que se cumplan las
exigencias establecidas en el presente contrato. Para esto y en acuerdo con la contraparte
se fijara procedimiento y plazo con el fin que no se ponga en riesgo la aplicacion de los
instrumentos.

Las multas estiputadas en los nimeros anteriores son independientes y acumulativas.
Sin perjuicio de lo anterior, las multas, en su conjunto, no podran superar el 15% del valor

total del contrato, segun corresponda, en caso de que asi fuere se entendera que existe
incumplimiento grave del contrato.

Las multas antes sefialadas no se aplicaran si se producen por caso fortuito o fuerza mayor
no imputable a la Universidad, en cuyo caso la Subsecretaria ampliara el plazo de
vigencia del contrato respectivo, si fuese necesario, mediante el correspondiente acto
administrativo, por un término equivalente a la duracién del impedimento respectivo, previa
comunicacion por escrito de la Universidad y calificacion conforme por parte de la
Subsecretaria, en orden a que los hechos invocados efectivamente configuran el caso
fortuito o fuerza mayor alegado, y que tales hechos se encuentran debidamente
comprobados.

En caso de que la Subsecretaria considere que existe mérito suficiente para aplicar
.sanciones, comunicara esta circunstancia por carta certificada a la Universidad, indicando
el monto y fundamento de la multa, ademas de acompanar a esta comunicacién los
antecedentes necesarios.



La Universidad dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar de fa notificacién de
la comunicacion senalada precedentemente, para formular sus descargos y aportar
antecedentes. Con el merito de los descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo
aludido sin que éstos se hubiesen formulado, la Subsecretaria resolvera mediante
resolucion fundada, previa ponderaciéon de todos los antecedentes y descargos,
remitiéndole a la Universidad copia del acto administrativo pertinente.

La aplicacion de la multa se materializara a través de acto administrativo fundado, contra el
cual procederan los recursos dispuestos en la Ley N° 19.880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado, en la forma y dentro de los plazos que en dicho cuerpo legal se sefialan.

La Universidad podra pagar la multa directamente, en cuyo caso el pago de la multa
deberd efectuarse dentro de diez dias corridos, contados desde el requerimiento de su
cobro por parte de la Subsecretaria, notificacion que se efectuard por carta certificada
entregada en el domicilio de la Universidad estipulado en el contrato, la cual se entendera
notificada a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos
respectiva.

Si la Universidad no paga directamente la multa, la Subsecretaria estara facultada para
deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o
satisfacer el monto de aquella haciendo efectiva la Garantia de Fiel y Oportuno
Cumplimiento de Contrato, en este Gltimo caso, la Universidad debera reemplazar su
garantia de fiel cumplimiento, para ello debera entregar un nuevo documento de garantia,
dentro de los 10 dias habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los
mismos términos sefialados en la clausula décima del presente instrumento.

DECIMA SEGUNDA: Término anticipado.

La Subsecretaria podra poner término al contrato, por resolucién fundada, en el evento
que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si se dictare Resolucién de Liquidacién, en contra de la Universidad en un
Procedimiento Concursal de Liquidacién o si transcurriera el plazo de proteccion
financiera concursal una vez dictada Resolucién de Reorganizacién o resolucién de
Reorganizacion Simplificada, en un Procedimiento Concursal de Reorganizacién, o si
éste cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del
contrato.

c) Sise disolviere la Universidad.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones contraidas por
la Universidad. Se consideraran situaciones de incumplimiento grave, exceder los
limites de las multas sefnaladas en la clausula décima primera del presente instrumento.

f) Si la Universidad registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los
dos ultimos anos, a la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con un maximo de
seis meses. ' '

g) Si ia Universidad no reemplaza la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del
Contrato en el plazo y forma senalado en la clausula décima del presente instrumento,



en relacion a lo prescrito en el parrafo final de la clusula décima primera del presente
instrumento.

h) Sila Universidad incumple la prohibicién de subcontratacion segln lo indicado en la
clausula décima tercera del presente contrato.

i) Por resolucion fundada de la Subsecretaria de Educacion en que se justifique que el
servicio contratado ya no resulta necesario. La resolucién serd noftificada por carta
certificada dirigida a la Universidad con al menos 30 dias de antelacion a ia fecha
prevista para el término del contrato.

En caso de verificarse el incumplimiento de las obligaciones de la Universidad previstas
en las letras b}, d), e), ) g) y h), la Subsecretaria pondra término anticipado al contrato y
podra hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del mismo, pudiendo,
ademas, solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generaies del derecho comun.

DECIMA TERCERA: Subcontratacién.

No se autoriza subcontratacion para el presente servicio.

DECIMA CUARTA: Propiedad intelectual.

La Universidad declara ser titular dnico y exclusivo de la totalidad de los derechos
necesarios para suscribir el presente contrato y en tal caracter cede de forma exclusiva a
la Subsecretaria todos los derechos patrimoniales de autor y conexos sobre todo tipo de
productos, diagnosticos, informes, términos de referencia y toda obra que se elabore con
ocasion del cumplimiento del presente contrato, incluidos, pero sin por esto limitarse, todos
los derechos senalados en el art. 18 de la Ley N° 17.336 de Propiedad Intelectual, entre
ellos los derechos de edicidon, reproduccién, adaptacién, traduccion, distribuciéon y
comercializacién o venta, en forma de libro, asf como en cualguier otro soporte conocido.

La Universidad debera entregar a la Subsecretaria todo el sistema tecnolégico
desarrollado, incluidos los coédigos, fuentes, bases de datos, rutinas de analisis y
documentacion del sistema.

La Universidad no podra difundir o reproducir, en cualquier forma o medio, total o
parcialmente, los documentos, sus resultados, los antecedentes del desarrollo del
proyecto, sin previa autorizacion escrita otorgada por la Subsecretaria.

La Universidad sera responsable si se infringe cualquier tipo de patente, marca registrada
o derechos de propiedad industrial o intelectual. La Universidad deberda encontrarse
siempre facultado para la ejecucion de los servicios propuestos y contratados.

Sin perjuicio de la cesién de derechos a que se refiere esta clausula, la Universidad podra
hacer mencién de las acciones desarrolladas con ocasién del presente contrato, en su
difusion y presentaciones técnicas.

DECIMA QUINTA: Informacién confidencial.

La Universidad declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad de la Informacion de
la Subsecretaria de Educacién, disponible en el portal www.mineduc.cl y se obliga en
forma irrevocable a que toda informacion que la Subsecretaria le haya proporcionado o le
proporcione con motivo del presente contrato y/o sus Anexos tendrd el caracter de
confidencial, cualquiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha
informacién, sea qué se contenga en documentos, memorandos, escritos de otra
naturaleza, discos, cintas, disquetes, archivos computacionales o en cualquiera otra forma.




La Universidad debera disenar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de seguridad
interno y externo que permita mantener la integridad y confidencialidad de la informacion,
ajustandose a los lineamientos contenidos en la Politica de Seguridad de la Informacién de
la Subsecretaria.

La Universidad solo utilizara la informacién confidencial, previa autorizacién de la
Contraparte Técnica con el fin de alcanzar los objetivos del presente contrato y no
divulgara, publicara ni permitird la publicacién de todo o parte de la informacién
confidencial. Asimismo, adoptara las medidas que sean pertinentes para que su personal
sélo tenga acceso a la informacién confidencial que sea estrictamente necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente contrato.

Al momento de la terminacién, por cualquier causa, del presente contrato, la Universidad
debera restituir, segln lo indique la Subsecretaria, la informacion confidencial y toda copia,
resumen o extracto de ésta, contenida en cualquier documento de trabajo, memorandos u
otros escritos, discos, cintas, o archivos computacionales, sin retener copias, resimenes o
extractos de la misma, en ninguna forma.

En el evento que por orden judicial o de autoridad competente, La Universidad se viere
obligada a divulgar todo o parte de la informacién confidencial, debera notificar previamente
y de inmediato de esta circunstancia a la Subsecretaria.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacién referida por
parte de la Universidad durante la vigencia del contrato, o después de su finalizacién, dara
lugar a la Subsecretaria a entablar las acciones judiciales que correspondan contra la
empresa responsable, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actos en
infraccién de esta obligacién que hayan ejecutado sus empleados y quienes resulten
responsables.

DECIMA SEXTA: Vigencia.

El contrato entrard en vigencia, a partir de la fecha de total tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba y se extendera por 34 meses contados de esa fecha.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones impostergables de buen servicio, las partes dejan
constancia que la Universidad, a requerimiento expreso de la Subsecretaria, a partir de
la suscripcion del contrato, podra realizar las siguientes actividades:

- Iniciar coordinacion con la Subsecretaria sobre ajustes al cronograma de trabajo;
- Desarrollo de tablas de especificaciones. .
- Construccion de preguntas para instrumentos.

No obstante, lo anterior, no procedera pago alguno mientras no se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el presente contrato.

DECIMA SEPTIMA: Prohibicion de cesién

La Universidad no podra ceder ni transferir de forma alguna, total ni parcialmente los
derechos y obligaciones que nacen del desarrollo de! presente contrato, salvo que una
norma legal especial permita la cesién de derechos y obligaciones.

DECIMA OCTAVA: Personeria.

La personeria de don Carlos Williamson Benapres para suscribir el presente contrato en
representacion de la Universidad, consta en Acta de Junta Directiva de la Universidad
San Sebastian, de fecha 23 de marzo de 2018, reducida a Escritura Plblica con fecha 10
de mayo de 2018, otorgada ante el Notario Publico Titular de la Cuadragésima Primera
Notaria de la comuna de Santiago don Félix Jara Cadot. Repertorio N° 14624-2018.



Notaria de la comuna de Santiago don Félix Jara Cadot. Repertorio N° 14624-2018.

La facultad de don Ralil Figueroa Salas para suscribir este contrato en representacién de
la Subsecretaria, consta de la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién
y sus modificaciones; y de su nombramiento como Subsecretario de Educacion, segun
consta del Decreto N° 125, de 2018, del Ministerio de Educacion.

DECIMA NOVENA: Domicilio.

Para todos los efectos derivados de este contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna
de Santiago, Regién Metropolitana y se someten a la competencia de sus Tribunales de
Justicia.

VIGESIMA: Suscripcion y copias.

El presente contratoc se firma en tres ejemplares de igual tenor, fecha y valor legal,
quedando uno en poder de cada parte; y el tercero, en el acto administrativo aprobatorio.

Firman

CARLOS WILLIAMSON BENAPRES
Universidad.

RAUL FIGUEROA SALAS
Subsecretario de Educacion.

Articulo 3° Impuiese el gasto que implica para la Subsecretaria de Educacion el
cumplimiento del presente acto administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
N° 21.125 de Presupuestos del Sector Plblico para el ano 2019, segun el Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 0124, de fecha 25 de marzo de 2019, de la Coordinadora
de la Unidad de Planificaciéon y Presupuesto del CPEIP, a la siguiente imputacién
presupuestaria, de la siguiente manera:

[ Afo 2019 | | 09.01.04.24.03.615 | $154.186.406 |

El pago que se devengue para los ejercicios presupuestarios futuros, quedara sujeto a la
disponibilidad de fondos que se contemple para el presupuesto de dichos anos, sin
requerirse la dictacién de acto administrativo adicional.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE COMPRAS Y
CONTRATACION PUBLICA

"Por orden del Presidente de la Republica”
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