MINUTA DE ACUERDOS
Hospital Dr. Gustavo Fricke

Viiia del Mar, 20 de octubre 2025

En relacién con las diversas probleméticas que afectan a las y los trabajadores del Hospital
Dr. Gustavo Fricke, se establecen los siguientes puntos de acuerdo:

1. Ingreso a la planta:

El Servicio de Salud Vifia del Mar—Quillota y Petorca (SSVQP), se compromete a ingresar a
la Contraloria General de la Republica, las Bases de Concurso de Ingreso a la Planta para los -
estamentos Auxiliar, Técnico y Administrativo, con fecha limite 30 de octubre de 2025,
acuerdo ratificado el 15 de octubre de 2025. Estas bases han sido trabajadas y aprobadas por

todas las Federaciones del Servicio de Salud, mediante la mesa de trabajo multigremial
existente.

2. Revision de funcionarias/os no titularizados:

Desde de enero de 2026, se revisara la situacion de aquellas/os funcionarias/os del Hospital
Dr. Gustavo Fricke, que no logren ingresar a la titularidad en el proceso antes sefialado. Este
anélisis, se realizara conforme a los lineamientos entregados por el Ministerio de Salud para
el afio 2026, con el proposito de fortalecer las mejoras laborales, priorizando a las y los
trabajadores con mayor antigiledad que estén en cargos vacantes.

Se elaborar4, para esto, una Carta Gantt que permita establecer un orden y cronograma de
implementacién con fechas claramente definidas.

3. Optimizaci6n organizacional y clima laboral:

Se acuerda impulsar procesos de acompafiamiento y fortalecimiento institucional, en aquellas
areas donde sea necesario optimizar, con el objetivo de mejorar la gestion, fortalecer las
relaciones laborales y abordar de manera cficaz los conflictos existentes. Este
acompafiamiento, deberd considerar aspectos vinculados a la eficiencia operativa, la
adecuada distribucién de funciones, la resolucién oportuna de problemas internos, y la
promocién de un clima laboral saludable, garantizando la participacién de los equipos
involucrados y el resguardo de los derechos de las y los trabajadores.
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